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Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2015/2016

Struktdra spravy je v sulade s platnou vyhlaskou Ministerstva $kolstva SR &. 9/2006 Z.
z. 70 16. decembra 2005 o Struktire aobsahu sprdv o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej
vysledkoch  a podmienkach k6l  aSkolskych  zariadeni a's metodickym  usmernenim
Ministerstva $kolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

Spravu predklada:

Ing. Jan SolCiansky, riaditel’ Skoly

Sprava bola prerokovand v pedagogickej rade §koly diia: dna 30.8.2016

Vyjadrenie _rady 3koly: Rada 3koly pri SOSP, UL SNP 2, Zlaté Moravce odporica
zriad'ovatelovi schvalit spravu o vysledkoch vychovno-vzdelavace; ¢mnosti za Skolsky rok
2015/2016

dna 30.8.2016

predseda Rady Skoly

Vyjadrenie zriad’ovatelPa: Nitriansky samospravny kraj schvaluje  Spravu o vysledkoch
vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2015/2016:




Spravu vypracovali:

Ing. Jan SolCiansky, riaditel’ Skoly

Mgr. Elena Orsagova, zastupkyna riaditela pre TV — vSeobecno-vzdelavacie predmety

Ing. Ol'ga Banc¢akova, zastupkyia riaditela pre TV — odborné predmety

Ing. Marcela Kovacova, zastupkyna riaditela pre TV — odborné predmety

Mgr. Darina Struhdrova - hlavna ekonomka

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:
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Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprdv 0 vychovno-vzdelavacej  ¢innosti, jej  vysledkoch  a podmienkach  $kol
a Skolskych zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.
Koncepcie rozvoja Skoly na roky 2013-2018.

Planu prace predmetovych komisii na Skolsky rok 2015/2016.

Zaverov zasadnuti a rokovani pracovnych porad a pedagogickych rad Skoly za Skolsky
rok 2015/2016.

Informacie o ¢innosti Rady koly pri SOSP, UL SNP 2, Zlaté Moravece.



Sprava
o0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly polytechnickej, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
za Skolsky rok 2015/2016

1. Sprava obsahuje:
Q) Zakladné identifikaéné udaje o Skole: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Stredna odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
2. Adresa Skoly: UL SNP 2,953 30 Zlaté Moravce

3. Telefonne cislo: 037 6422 717 Faxové cislo: 037 6322 364

4. Intermetova adresa: WWW.S0szZm.sk E-mailova adresa: soszm@soszm. sk

5. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny Kkraj

6. Veduci zamestnanci $koly:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia

1. |Ing. Jan Sol¢iansky riaditel’ Skoly

2. |Mgr. Elena Orsagova zastupca riaditel'a Skoly pre TV

3. |Ing Olga Bancakova zastupca riaditela Skoly pre TV a OV
4. |Ing. Marcela Kovacova zastupca riaditela Skoly pre TV a OV
5. | Mgr. Darina Struharova hlavna ekondmka

6. |Bc. Jaroslav Kéry veddci HS

7. |Bc. Jozef Bielik HMOV

8. |p. Jana Hitkova veduca SJ

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1) Udaje o rade §koly:

Rada 3koly pri SOSP, UL SNP 2, Zlaté Moravce bola ustanovena vzmysle § 24
zdkona  ¢. 596/2003 Z. z o Statnej sprave vSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Rada 3koly zasadala v Skolskom

roku 2015/2016 Styrikrat.

Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za $kolsky rok 2015/2016:
Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala:

- Vyjadrenie sa k navrhom poctu Zziakov, ktorych mézeme prijat’ do 1. ro¢nika.
- Nawvrh investicii pre prisluSny Skolsky rok.

- Financovanie vzdelavacich poukazov.

- Financovanie Skoly —vyhodnotenie uzavierky za prislusné polroky a plan Cerpania.
- Rozpocet Skoly a finan¢na situdcia na zaCiatku kalendarneho roka.

- Prerokovanie Spravy o VVC za $k. rok 2015/2016.

- Vysledky Klasifikacie za jednotlivée polroky v Skolskom roku.

- Prejednavala vysledky maturitnych skuSok a ZS.

- Prejednavala vysledky prijimacich konani.

- Prerokovala a schvalila Skolské vzdelavacie programy.

- Stanovisko Rady Skoly k ndvrhu na Gpravu siete.
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Radu §koly tvori 11 ¢lenov:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Vladimir Chvala Predseda RS zvoleny za pedagogickych zamestnancov
2. |Mgr. Darina Struharova Clen RS: zvolend za nepedagogickych zamestnancov
3. |Bc. Ivan Kozai Clen RS: zvoleny za pedagogickych zamestnancov
4. |Ing. Michal Horny, PhD., |[Clen RS - delegovany za zriad’'ovatel'a
Zastupca
zriadovatel’a
5. [Mgr. Milan Galaba Clen RS - delegovana za zriad’'ovatel’a
zastupca
zriad’'ovatel’a
6. |Mgr. Anna Nociarova Clen RS delegovana za zriad’'ovatel’a
zastupca
zriad’'ovatel’a
7. |Ing. Méria Gicova Clen RS delegovana za zriad’'ovatel’a
zastupca
zriadovatel’a
8. |Mgr. Gabriela Turanova | Clen RS: zvolend za rodiCov Ziakov
9. |Ing. Jaroslav Turza Clen RS: zvoleny za rodiCov Ziakov
10. | Miroslava Adamcova Clen RS: zvolend za rodi¢ov zakov
11. | Erik GreSko Clen RS: zvoleny za Ziakov
7.2) Udaje o predmetovych komisiach _a metodickych zdruzeniach — poradnych

organoch riaditel’a Skoly:

71.2.1. Prehlad poradnych organov riaditela Skoly:

a)
b)

Pedagogicka rada Skoly,
Prijimacia komisia,

c) Predmetovd komisia pre vSeobecnovzdeldvacie predmety,

d) Predmetova komisia pre TV a OV elektrotechnického zamerania,

e) Predmetova komisia pre TV a OV vyrobného zamerania,

k) Koordinatorka prevencie drogovych zavislosti a koordinatorka enviromentalnej vychowy,
)  Vychovna poradkyna.

Pocas Skolského roka predmetové komisie plnili funkciu poradnych a metodickych
organov riadenia Skoly. Pracovali podla planu prace schvaleného riaditelom Skoly. Cielové
zameranie predmetovych komisii vyplyvalo zo Specifickych vychovno-vzdelavacich ciel'ov
a podmienok jednotlivych vyutovacich predmetov. Cinnostou predmetovych komisii sa
realizovala Ucast’ uCitel'ov na tvorbe koncepcie a riadenia Skoly, rozvijala sa demokratizacia
a cielavedome sa zvySovala kvalifikovanost’ ucitelov.



Konkrétne aktivity predmetowych komisii:

- vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov pre vSetky ro¢niky,

- vypracovanie celoro¢nych a tematickych vychovno-vzdelavacich planov,
- analyza prospechu Ziakov,

- tvorba tém na maturitné skiSky a zavere¢né skusky,

- starostlivost’ o talentovanych Ziakov,

- plany exkurzii,

- plany odborného rastu ¢lenov predmetovych komisii,

- zoznam Studijnej literatdry,

- (Cast’ na zasadnutiach predmetovych komisii je pre ¢lenov povinna,

- hospitacie v ramci predmetovej komisie.

71.2.2) Strucna charakteristika systéemu prace poradnych organov riaditela skoly:

Poradné organy riaditela Skoly pracuyju podla vypracovaného planu ¢mnosti
a zasadnuti. Ich  zasadania boli pravidelné ado ich planu prace boli premietané Ulohy
vyplyvajice zUloh poradd vedenia Skoly na Skolsky rok 2015/2016. Zo zasadani komisii boli
wyhotovené  zapisnice, ktoré si prejedndvané aj vo vedeni Skoly. Terminy zasadania su
zverejnené v tyZzdennych planoch Skoly a su pravidelne kontrolované zo strany vedenia Skoly.



b) Udaje o poéte Ziakov $koly vratame Zakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami:

P.¢. N&zov odboru Spolu it?;r%v ani:
1. 12487 H 01 autoopravar — mechanik 54 3
2. |3355H stolar 20 1
3. |3661H  murar 33 -
4. | 2683 H 15 elektromechanik - uZitkova technika 20 -
5. 12697 K mechanik elektrotechnik 57 3
6. |3447 K  grafik digitdlnych médii 71 1
7. |3658 K mechanik stavebnoinstal. zariadeni 33 5
8. |3765M  technika a prev. dopravy 16 1
9. 3918 M technické lyceum 32 1
10. | 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka 43 3
11. | 2675 M elektrotechnika 61 -
12. 13659 L  stavebnictvo 11 -
14, 13347 L  drevarska a nabytkérska vyroba 8 2
15.|3757 L  dopravna prevadzka 34 -
16. 4511 L  zahradnictvo 1 -
K 15.9.2015 mala Skola: 494 Ziakov




c)d) Udaje o poéte prihlasenych a prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly:

Prihlaseni Ziaci
Odbory s VIS .
z = sumar
I. termin Il. termin
Studijny odbor (kéd - zameranie)
2675 M 13 14 27
elektrotechnika
3765 M 6 3 9
technika a prevadzka dopravy
3918 M 0 13 22
technickeé lyceum
2697 K 5 14 19
mechanik elektrotechnik
sk 14 21 35
grafik digitalnych médii
4553 K 7 5 12
podnikatel pre rozvoj vidieka
3658 K 9 2 11
mechanik stavebnoinstal. zariadeni
ugebny odbor (kéd - zameranie )
2487 H 01 22 5 27
autoopravar - mechanik
3355 H 4 4 8
stolar
3661 H 22 2 24
murar
2683 H 11 23 3 26
elektromechanik — silnoprud. technika
Spolu: 134 86 220
Nadstavbove stadium
Odbory Prihlaseni Ziaci s VJS
Studijny odbor (koéd - zameranie sumar
3757 L 01 29
doprav. prevadzka — cest. a mest.dopr.
2675 L 03 0
elektrotechnika — elektron. zariadenia
4511 L 1
zéhradnictvo
3347 L 0
drevarska a ndbytkarska vyroba
3659 L 9
stavebnictvo
Spolu: 32




Udaje o poéte zapisanych Ziakov:

Odbory Zapisani Ziaci s VJS
Studijny odbor (kéd - zameranie)
2675 M 12
elektrotechnika
3765 M 8
technika a prevadzka dopravy
3918 M 10
technické lyceum
2697 K 10
mechanik elektrotechnik
3341 K 21
grafik digitdlnych médii
4553 K
podnikatel pre rozvoj vidieka
3658 K 9

mechanik stavebnoinstal. zariadeni
ucebny odbor (kod - zameranie)

2487 H 01 20
autoopravar - mechanik

3355 H 9
stolar

2483 H 15 19

elektromechanik — GZitkova technika

3661 H 20
murar

sumar 147

Nadstavbové Studium

Zapisani Ziaci s VJS
Odbory .
Sumar
Studijny odbor (koéd - zameranie)
3757 L 01 20
doprav. prevadzka — cest. a mest.dopr.
4511 L 1
zdhradnictvo
3659 L
stavebnictvo 10
Spolu: 31

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia

vzdelania.(8 2 ods. 1 pism. e) alebo Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku

2015/2016 z programu aSc agenda:

a) Prehlad prospechu, dochadzky a spravania za 1.a 2. polrok 2015/2016,

b) Klasifikacia tried za 1. a 2. polrok 2015/2016,

c) priemer prospechu Ziakov, priemer priemernych znamok zpredmetov, ospravedinené
hodiny, neospravedlnené hodiny, zameSkané hodiny celkovo a na Ziaka.




Prehfad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 1. polrok, skolsky rok 2015/2016
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Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, $kolsky rok 2015/2016
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elektronika
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Vysledky maturitnych skusok 2015/2016

Ustna skuSka /Prakticka
Polet PFEC PFIC skuska
Predmet | Uroveii Priemer/ |Priemer Pocet| 1 | 2] 3] 4[ 5] @ [Pocet
Ziakov Pocet
Ziakov
Al B2 1 88,30%/1 80,00%/1 110(0)0]|0]1,00 1
Al Bl 65 54,23%/63 4754%/63 |16 |17|26| 3 |0]|2,26 | 62
NJ Bl 25 45,91%/20 35,00%/20 31111 4 (03,06 18
SJL 91 40,08%/85 51,81%/85 |17 (29|31 3 |0|2,26 81
TCOZ 91 21119(30(11|0( 2,38 81
PCOZ 91 35(22119( 8 [0|2,00 84

Legenda skratiek: P(?OZ* - prakticka cast odbornej zlozky,
TCOZ* -teoreticka Cast odbornej zlozky.

Hodnotenie maturitnych skusok

Maturitné skuSky sa konali v zmysle zakona ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani Stidia na
strednych Skolach s vyuzitim metodického usmernenia ¢.21/2011.

Maturitné skisky zabezpecovalo 11 maturitnych komisii. 4 pre vSeobecnovzdelavacie
komisie a7 pre teoretickl a prakticku ¢ast odbornej zlozky. V komisidich pracovali ucitelia,
ktori spliiajii kvalifikaéné poziadavky. Ich pracu riadili predsedovia uréeni Okresnym Gradom
zodboru Skolstva v Nitre. VSetky komisie  pracovali zodpovedne a kvalifikovane. Ich
hodnotenia boli objektivne a zohladiiovali vSetky kritéria ako je porozumenic téme,
samostatnost’ prejavu, vecnost, odbornd terminoldgia, spravnost a schopnost aplikacie. Zo
sprav jednotlivych predsedov vyplyva, Ze maturitné témy a zadania zahfniali uc¢ivo, ktoré bolo
obsiahnuté v tematickych planoch a cielovych pozadavkach na vedomosti a zru¢nosti.

V riadnom skuSobnom obdobi pristipilo  k maturitnym skiSkam 81 Studentov, ktori
spinili podmienky.

Udaje:

Pocet prihlasenych $tudentov 91
Pocet maturujucich Studentov 81
Maturitni skusSku vykonalo UspeSne 81

Zpoétu prihlasenych $tudentov 6 nekonali PFEC aPFIC z jazykov. 10 3tudentov
nesplnilo  podmienky tym, Ze UspeSne neukonéili maturitny ro¢nk, ztoho 2 z viac ako 2
predmetov. 4 mali moznost po uspeSnom vykonani opravnych skusok pristipit k MS
v L. mimoriadnom termine.

Na dobrovolni maturitnd skusku zmatematiky sa prihlasili 9 Studentov, nikto
neabsolvoval ani externu Cast'. Maturitné sksky boli dostojnym zakonéenim Stadia.
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Vvsledky zavereénych skasok 2015/2016

Pocet Ziakov

prihlasenych na PV PVD P
Nazov ZS
Trieda LA~ 2487 H 01 autoopravar - 18 5 3 10
mechanik
Trieda IILA 3661 H murar 3 0 2 1
Trieda IIlA 3355 H stolar 8 3 0 5
Trieda I.B 2487 H 01 autoopravar - 3 1 1 1
mechanik
Trieda I. B 2683 H 15 elektromechanik — 9 6 2 1
UZitkova technika
Spolu: 41

Hodnotenie zavere¢nvch skusok

Zavere¢né skisky sa konali vdioch _20.6.— 22.6.2016  vsulade so zdkonom NR SR
¢.245/2008 Z. z. owvychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MS SR ¢.318/2008 Z. z o ukondovani §tudia

na strednych Skolach.

K zavere¢nym sktsSkam pristipilo celkovo 41 Studentov, z toho bolo 29 dennych, 12
vecernych:

- prospelo s vyznamenanim 15 Ziakov
- prospelo vel’mi dobre 8 Ziakov
-_prospelo 18 Ziakov

Spolu: 41 Ziakov

Ziaci zvidli pozadované témy na patrinej Grovni, preukazali praktické zruGnosti
a teoretické vedomosti, ktoré zodpovedali vysledkom Stldia.

Realizacia zavereCnej skusky bola  zabezpeCena v sUlade so vSeobecnymi zavaznymi
predpismi. Organizicia zavereénej skusky zhladiska trvania jednotlivych casti, dodrzania Casu
apoétu ziakov, hodnotenic a klasifikacia zivereCnej skisky boli vsulade s wvyhlaSkou.
Pedagogickd dokumentacia a podklady ku skuSke boli svedomito pripravené. Predsedovia
skuSobnej komisie si plnili dlohy vsdlade so zakonom. SkuSky prebehli bez ruSivych
momentov a boli dostojnym ukoncenim $tidia.
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f) Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov

zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie, zoznam uplatiiovanych ucebnych planov:

Studijné odbory:
2675M
3765 M
3918 M
2697 K
3447 K
4553 K
3658 K

N o g s~ o Dd e

Ucebné odbory:
2487 H 01
2683 H 15
3355H

3661 H

=

N

Elektrotechnika

Technika a prevadzka dopravy
Technické lyceum

Mechanik elektrotechnik
Grafik digitalnych médii
Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

Autoopravar — mechanik
Elektromechanik — GZitkova technika
Stolar

Murar

Nadstavbové studium:

1. 3757L01
2. 3347L
3. 3659L
4. 4512 L

Dopravna prevadzka so zam. na cestnd a mestskd doprawu
Drevarska a nabytkéarska vyroba
Stavebnictvo

PolI'nohospodarstvo

aich zamerani, v ktorych Skola
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Zoznam uplatiovanvch ucebnych planov:

1) 2675 M

2) 2697 K

3) 3765 M

4) 3918 M

5) 4553 K

6) 3447 K

7) 3658 K

Elektrotechnika

SkVP je vsulade so SVP, ktory schvélilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej
republiky dnia 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s u¢innost'ou
od 1. septembra 2013 za¢inajuc prvym ro¢nikom.

Mechanik elektrotechnik

SkVP je vsulade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva Slovenskej
republiky dna 15. januara2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925s ti¢innost'ou od
1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.

Technika a prevadzka dopravy

SkVP je vstlade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republky dna 15. januara 2013 pod Ccislom 2013-
762/1857:10-925 s WG¢mnnostou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym
ro¢nikom.

Technické lyceum

SkVP je vstlade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva Slovenskej
republiky  dfia 15. janudra 2013 pod &islom 2013-762/1859:11-925
s u¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym roénikom.

Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

SkVP je vstlade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republky dna 15. januara 2013 pod Ccislom 2013-
762/1849:5-925 s platnostou od 1. Septembra 2013 za¢inajuc prvym ro¢nikom

Grafik digitdlnych médii

SkVP je vsulade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej
republky dna 15. januara 2013 pod ¢&islom 2013-762/1859:14-925
s tc¢innost'ou od 1. septembra 2013 zac¢inajic prvym ro¢nikom.

Mechanik stavebnoinStala¢nych zariadeni

SkVP je vsllade so SVP schvalenym Ministerstvom  3kolstva Slovenskej
republiky dia 15. juna 2010 pod cislom 2010-9814/21064:3-913 s platnost'ou
od 1. septembra 2010 za¢inajuc prvym ro¢nikom

Ucebné odbory:

1) 2487 H 01 Autoopravar — mechanik

SkVP je vsulade so SVP, ktory schvéllo Ministerstvo 3kolstva , vedy |,
vyskumu  a Sportu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1853:8-950 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac¢inajic prvym ro¢nikom.

2) 2683 H 15Elektromechanik - GZitkova technika

SkVP je vsulade so SVP, ktory schvélilo Ministerstvo 3kolstva Slovenskej
republiky dna 15. januara 2013 pod ¢&islom 2013-762/1859:11-925
s u¢innostou od 1. septembra 2013 zaciajuc prvym rocnikom.
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3) 3355H

4) 3661 H

Stolar

SkVP je vstlade so SVP schvalenym Ministerstvom $kolstva, vedy, wvyskumu
asportu Slovenskej republky dna 15. januara 2013 pod cislom 2013-
762/1848:4-925 s u€innostou od 1. septembra 2013 zac¢inajic prvym ro¢nikom.

Murar

SkVP je v stllade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1880:20-925 s téinnostou od 1. septembra 2013 zadinajic prvym
ro¢nikom.

Nadstavbové stidium

1) 3757 L 01 Dopravna prevadzka so zameranim na cestni a mestska dopravu

SkVP je vsilade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod cislom 2013-762/1857:10-925

s uc¢innost’ou od 1. septembra 2013 za¢inajic prvym ro¢nikom.

2) 2675 L 03 Elektrotechnika — elektronické zariadenia

3) 3347L

4) 3659 L

5) 4512 L

SkVP je vstlade so SVP, ktory schvalilo Ministerstvo 3kolstva Slovenskej
republiky dna 15. januara2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925s u¢innost'ou od
1. septembra 2013 zacinajic prvym roc¢nikom.

Drevarska a ndbytkarska vyroba

SkVP je vstlade s SVP, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod cislom 2013-762/1848:4-
925 s t¢innost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajic prvym rocnikom.

Stavebnictvo

SkVP je vstlade so SVP schvalenym Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu  Slovenskej republky dna 15. januara 2013 pod dCislom 2013-
762/1880:20-925 s tu¢innostou od 1. septembra 2013 zalinajic prvym
ro¢nikom.

PoPnohospodarstvo

SkVP je v stlade so SVP, ktory schvlilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republky dna 15. janudra 2013 pod ¢&islom 2013-
762/1849:5-925 s platnostou od 1. Septembra 2013 za¢inajuc prvym ro¢nikom
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g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly:

Stav k 30.6.2016

Stredna Skola Pocet
Zamestnanci SS 76
Z toho PZ* 58
Z poctu PZ:

- kvalifikovani 58
- nekvalifikovani -
- dopliaju si vzdelanie 3
Z toho NZ** 15
Z poctu NZ:

- upratovacky 5
- vratnici 2
Skolskd kuchyiia a jeddleri 3
Spolu pocet zamestnancov 76
PZ+ NZ+SKaSJ

Z celkového poctu zamestnancov 58
Skoly pocet PZ

Legenda skratiek: PZ* - pedagogicki zamestnanci,
NZ** - nepedagogicki zamestnanci.
Nekvalifikovane bolo oducenych 3,6% zo v§etkych hodin vyucovacieho procesu.
h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly ( §2 ods.1 pism. h)
(uvadzat’ za $kolsky rok 2015/2016)

Kontinualne Potet vzdelavanvch Priebeh vzdelavania/pocet
vzdelavanie Y ukon¢ilo pokracuje zadalo
Aktualizacné 8 8 8
]nov,acne_ 5 5 5
vzdelavanie
Specializacné
peciaizacy 1 1 1
vzdelavanie
Funkcné inovacné
, . 2 2 2

vzdelavanie

Kvalifikacné

vzdelavanie

Nova legislativa jasne definuje d’alsie smerovanie rozvoja profesionality pedagdgov.
Profesijny rozvoj bude zabezpeCovany kontmudlnym vzdeldvanim ako sucast’ celoZivotného
vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktoré¢ho
ciefom je zskavat, udrzavat, obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopliat’ profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. lde o kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avsak

k aj na vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich Cinnosti.

Dolezit¢ je zskanie profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vyuCovanie d’alSicho aproba¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru
alebo na doplnenie kvalifikacnych predpokladov.
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NaSa Skola vplnej miere podporuje d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
ako sucast’ ich celozivotného vzdelavania s cielom zvySovania kvality vychovy a vzdelavania
na nasej Skole.

VSetci pedagogicki pracovnici absolvovali zékladni pripravu v oblasti informa¢nych
a komunikac¢nych technologi. UCcitelia cudzich jazykov sa podielaji pravidelne na tlmoceni
a prekladoch podla potrieb.

Kvalifikovanost’” v oblasti odbornych predmetov je stopercentnd. Rezervy sa vyskytujd
Voblasti spolo¢ensko-vednych predmetov, kde napriek zlepSeniu pretrvava nedostatok
kvalifikovanych ucitelov cudzich jazykov.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych Skolou Udaje o aktivitdich, do ktorych sa Skola
zapojila
Viano¢na akadémia 2015 Valentinska kvapka krvi

Okresné staze: futbal, florbal, volejbal,
basketbal, stolny tenis, atletika, bedminton,
cezpolny beh

MO Zlatych Moraviec v bedmintone, florbale
a volejbale ziakov SS

Majstrovstva Skoly v stolnom tenise Exkurzia Autosalon v Nitre

Skolska sutaz ,LIGY MAJSTROV* vo

futbale, florbale Milady tvorca 2016

Studentskéd kvapka krvi — zorganizované

y s s , v M mna A b k’ 710 a , 13
v spoluprici s Uzemnym spolkom SCK edzinarodna matematicka sut'’az ,Pangea

Stolno-tenisovy turnaj — Sportové podujatie

v zmysle —,Sportom proti drogdm* Plagat roka 2015

Bedmintonovy a florbalovy medzitriedny
Matematickd sutaz ,Matematicky klokan‘

turnaj
Skolské kolo ZENIT v elektronike Vychovny koncert
Olympiada v AJ, NJ Projekt ,,Baterky na sprdvnom mieste*

Pomavacia exkurzia so ziakmi do Osvien¢imu

v Pol'sku Medzinarodna sttaz ,MURAR 2016

Sutaz pre zakov Osmych rocnikov ZS
vodbore murar astolar ,Urob si zdreva
a whraj* — odbornu garanciu robila firma CPS
INTERIER

Autoopravar Junior Castrol

Organizovanie  kurzu na ochranu  Zivota

: . A Svetovy den zdravia
a zdravia (KOZAZ) a tcelové cviCenia

Fmanéna zbierka ku Driu narcisov,

Exkurzia do Viedne e
onkologicka vychova

Exkurzia do Londyna Nabytok a byvanie AX Nitra

Hvezdareni a Planetarium Ziar nad Hronom .
Coneco Incheba Bratislava
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Exkurzia - EMO Mochovce

ELOSYS Tren¢in

Exkurzia - Arborétum Mlynany

Aquatherm AX Nitra

Utast na  multilaterahom  eurépskom
Exkurzia v stavebnych firméach projekte sndzvom “Maine Stadt - eine
multikulturelle Heimat*

o . ] Cistenie okolia Skoly, mesta, turistickych
Navsteva: Strasburg - metropola Europskeho | chodnikov pri  prilezitosti  Svetového  dita
parlamentu Zeme

Medzinarodny deni boja proti zneuzivaniu
Nawvsteva Drevarskeho mizea vo Zvolene drog a nezakonnému obchodovaniu
s drogami
N&vsteva Ponitrianskeho  Muzea v Zlatych|Svetovy den bez tabaku — v zneni hesla —
Moravciach skisime prezit’ aspon tento den bez tabaku
3. ro¢nik zberu papiera na skole — Jesenny zber
papiera

Pochod na hrad HruSov za Géelom ¢istenia
turistického chodnika

Besedy —

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca),
Vydieranie  aSikana (psycholdég,  zastupca
policie),

Odblranie  stresu  na  maturitnych  a

zaverecnych skuskach,

Moje skulsenosti s drogou,

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu,
Kto je gambler?,

Beseda s Uradom préce

Pracovné stretnutie CPPPaP v ZM
a koordindtorov  prevencie  soc.-patolog.javov
zékladnych a strednych Sko6l okresu ZM

Stanica technickej kontroly

Emisné kontroly

Vyhlaska 718/2002 Z.z. — Skolenie

Autoskola
Zvaracsky kurz pre zvaranie plamefom
a oblikom
Prendjom priestorov pre Skolenie v oblasti

vypoctove] techniky, uctovnictva, vyuCby cudzich
jazykov
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Nazov sut’aze, olympiady Umiestnenie -
dosiahnuté vysledky

cezpolny beh 2. miesto, 4. miestoa5. miesto okresné kolo
cezpolnybeh 2. miesto okresné kolo (druzstva)
olympiadaNJ 1. miesto okresné kolo
olympiadaAl 2. miesto okresné kolo
Plagata pribeh roka 1. miesto
futsal 1. miesto okresné kolo
futsal 5. miesto krajské kolo
bedbinton Ziaci 2. miesto okresné kolo
bedbinton Ziacky 2. miesto okresné kolo
Zenitvelektronike 1. miesto krajské kolo
stolny tenis 3. miesto okresné kolo
basketbal 4. miesto okresné kolo
Zenitvelektronike 3. miesto celostatne kolo
volejbal chlapci 2. miesto okresné kolo
murar 3. miesto
autoopravarjunior 1., 8.,10. miesto oblastné kolo
Mlady tvorca 1. miesto cena TOP vyrobok
atletika 1,2.,2,3,3.,3. miesto, okresné kolo
futbal 1. miesto okresné kolo
futbal 5. miesto krajské kolo

Nasa Skola sa zicastiiuje pravidelne sutazi ziakov v Sportovej oblasti, ale aj sit'azi zrucnosti
vyuCujeme. Skola poriada Skolské kola a najlepsi jednotlivec a kolektivy
nas reprezentuju na regionalnom, krajskom a celoslovenskom kole.

v odboroch, ktoré

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

Néazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu |realizicie projektu
1.Leonardo da Vinci Staz ziakov z Gymnazia
1.9.2013 Trva a SOS Podbotany na nasej
Skole
Nasa Skola je pilotnym
2.CPA SR -Cech centrom §kol
predajcov a autoservisov December 2003 Trva zaoberajlicich sa
SR pripravou autoopravarov-
mechanikov
Projekt zamerany na
odbory elektro a grafik
L digitalnych médii. Cielom
3. Nadacia Volkswagen 2016 2018 jegzlepéi’ podmienky
Slovakia o N
vzdelavania, podporit
iniciativnych pedagdgov
a Ziakov
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Spoznaj vysokui Skolu skor
ako na fiu pdjdes. novy
koncept vzdelavania, ktory
umoziiuje Studentom
strednej Skoly na jeden
tyzden navstivit' svoju
vysnivan( univerzitu

alebo vysokui Skolu.
StredoSkolaci tak maju
jedine¢nu prilezitost’ zazit’
na vlastnej koZi realitu
vysokoSkolského Zivota
eSte predtym ako si podaju
prihlaSku.

4 Mini Erasmus 2016 2016 Trva

Spoznavajme okolie Skoly
prostrednictvom

2013 Trva fotografii.

Zivot na $kole zachyteny
videokamerou.

5. Rozvoj stredného
odborného vzdelavania

Projektové stretnutie
2015 Trva s belgickymi partnermi na
naSej Skole a v Belgicku

6. Leonardo Da Vinci
VETPRO

K bodu 1.

Projekt ,,Leonardo da Vinci* vramci tohto projektu ide o staz Studentov z Gymnazia
a SOS Podborany na nasej skole. Jedna sa o Studentov odboru autoopravar. Zameranie projektu
- staz Studentov na odbornom vycviku na Skole a na zmluvnych pracoviskach s ohladom na to,
Ze nasa Skola je pilotnym centrom CPA SR - Cech predajcov a autoservisov SR.

K bodu 2.:

CPA SR - Cech predajcov aautoservisov Slovenskej republiky — nasa Skola je
pilotnym centrom, wvybrand spomedzi 124 3kdl zaoberajlcich sa pripravou autoopravarov.
Cielom piotného centra je skvalitnenie pripravy novych absolventov, rekvalifikacia
evidovanych nezamestnanych a celoZivotné vzdeldvanie pedagdégov. Clenom CPA SR je $kola
od 1.12.2003.

K bodu 3.:

Cielom je zepsit podmienky vzdelavania, podporit’ iniciativnych pedagdgov a Ziakov
- zapojil sa  Mgr. Turan Dusan s Trackerom a 20.11.2015 ndm projekt schvalili a ziskali sme
2700 € aautodrahu. Do projektu sa zapojil i Mgr, Skacan a Mgr, Palaj. — v septembri sme sa
zGCastnili v Bratislave zavere¢nych prezentacii a vyhodnotenia projektu.

K bodu 4:
Vramci projektu  MINIERASMUS sa naSi Zaci dostali na tyzden do vybranych

vysokych $kol — I1L.P a llL.T.

Kbodu 5.:
Ing. Suma aMgr. Herda — ziCastnili sa Skolenia koordinatorov a nasledne na to,

realizovali Skolenia pre pedagdgov Skoly — o portali predmetov, ziskali sme 2 ks NTB, 2ks
PROJEKTOR, 2ks REPRO - prebehla kontrola realizovatel'nosti a implementacie projektu
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K bodu 6.:

20. — 26.01. 2016 — sme dostali navstevu z Belgicka — z TIELTU — Heidi a zastupkyna
a8 Studentov navstivilo naSu Skolu. Prebiehali aktivity v laboratoridch a dieliach elektro. Mgr.
Turéan a Heidi konkretizovali a rieSili navrh a realizaciu nového projektu. 2. — 6.3.2016 -
Projektové stretnutie s belgickymi partnermi. Mgr. Turéan D. , Mgr. Palaj Milo§ a7 Ziakov
zIl.P alll.LP vycestovali do Belgického TIELTU do partnerskej Skoly, kde sa podielali na
priprave projektu — Dialkovo riadeny model domu .

Realizaciou tychto projektov sme:

- zwSili kvalitu odborného vzdelavania,

- Zlepsili kvalitu pedagogického procesu,

ZlepSili materidlne vybavenie Skoly,

zwysili kompetencie pedagogickych zamestnancov Skoly,

rozvijali odborné kompetencie Ziakov,

podporili osobny rozvoj ziakov a ich socidlne zru€nosti,

naucili ziakov pracovat v medzinarodnom time a etablovat sa na eurépskom trhu prace,
- Zlepsili jazykové a komunikaCné zruénosti Ziakov.

k) Udaje o vysledkoch inS$pekénej Cinnosti vykonanej Stitnou Skolskou inSpekciou
v Skole.

V Skolskom roku 2015/2016 bola vykona dna 18. 11. — 27. 11. 2015 komplexna
Skolska inSpekcia v zmysle §120ds.4 zikona ¢. 10/1996 Z.z o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov. Predmetom kontroly bolo:

1. Riadenie Skoly
2. Podmienky vychovy a vzdelavania
3. Uroven vzdelivania (teoretické vyuGovanie)

3.1 Ciele vyucovania

3.2 Zohl'adnovanie vzdelavacich potrieb ziakov

3.3 Vywzivanie materialnych prostriedkov vyucovaciecho procesu vhodne a ucelne vo

vzt'ahu k vyuCovacej téme

3.4 Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov

3.5 Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa

3.6 Rozvijanie komunikaénych kompetencii ziakov

3.7 Rozvijanie pracovnych navykov a zrucnosti ziakov

3.8 Rozvijanie obcianskych a socidlnych kompetencii Ziakov

3.9 Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti IKT

4. Urovei vyuéovania ( praktické vyudovanie)

4.1 Ciele vyuCovania

4.2 Zohl'adnovanie vzdelavacich potrieb jednotlivcov

4.3 Vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucCovacieho procesu vhodne atucelne vo

vztahu k vyuCovacej téme

4.4 Rozvijanie poznévacich kompetencii Ziakov (kompetencie Ziakov k celoZivotnému

uceniu sa)

4.5 Rozvijanie kompetencii Ziakov K celozivotnému uéeniu sa

4.6 Rozvijanie komunikaénych kompetencii ziakov

4.7 Rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti ziakov

4.8 Rozvijanie obcianskych a socialnych kompetencii Ziakov

4.9 Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti IKT
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V zavereCnej sprave o inSpekcii na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave
0 vysledkoch 8kolskej inSpekcie Stitna $kolskd inSpekcia nariadila prijat’ opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a predlozit’ spravu o ich odstraneni do  20. 9. 2016
Skolskému ingpekénému centru v Nitre, ktoré boli zrealitované.

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach 3koly.

Nasa Skola uz 63. rokov vzdeldva Studentov v4 uéebnych a v 11 Studijnych odboroch.
V Skolskom roku 2015/2016 sme mali 19 tried a 494 Studentov. Odborny rast absolventov,
ktorych Skola doteraz vychovala takmer 9900, v sucasnosti zabezpeCuje 38 kvalifikovanych
ucitelov, 20 majstrov odbornej vychovy a 18 prevadzkovych pracovnikov. V stéasnosti ma
Skola 46 modernych odbornych ucebni a laboratérii, 1 jazykové laboratérium vybudované
z prostriedkov. MINERVY MS SR a 36 3$pecializovanych dielni pre praktické vyuovanie,
Skolskti kuchyiiu a jedalen, telocviciiu s bazénom, aulu  a autocvidisko. Skola je pilotnym
centrom CPA SR pre vychowu odbornikov pre potreby automobilového priemyslu.

Skola mA moderne vybavené ucebne adielne s vyuCovanim informatiky a vypodtovej
techniky a internet. V celej budove je vybudovana siet’ pre vywitic internetu v jednotlivych
odbornych kabinetoch a laboratoriach. Pre wyuCovanie cudzich  jazykov slizi S$pickovo
vybavené jazykové laboratorium. Pre vyuCovanie telesnej vychovy shizi modernd telocvicha a
bazén. Odbornd prax aodborny wycvik wvykonavaju Ziaci v moderne wvybavenych Skolskych
dieliach.  Ziaci a pracovnici $koly maju k dispozicii moderni kabinetn( zbierku knih. Skola
prevadzkuje kuchymu a jedélen, kde poskytuje varenu stravu pre Studentov a zamestnancov. Pre
uskuto¢tiovanie réznych spoloCenskych a pracovnych podujati  vyuzivame Skolsk( aulu
s kapacitou 200 miest.

Zo strany vedenia Skoly st uplatiiované poziadavky na nadriadeny organ o poskytnutie
finanénych prostriedkov, ich prisun je v sticasnosti nie dostato¢ny.

Vzhl'adom na nedostatok financnych prostriedkov prevadzkovych a kapitalovych, Skola
nebola schopna Vietky nutné poziadavky vykryt zviastnych zdrojov anebola schopna platit’
spotrebu energii, vykonavat' revizie a Udrzbu $koly vpozadovanom rozsahu. Tak isto boli
problémy s kupovanim materialu pre odborny wycvik alaboratorne cviCenia, ¢o ovplyvnilo
kvalitu odborného vzdelavania.

Cielom Skoly je neustdle zvySovanie kvality vyuCovaciecho procesu v jednotlivych
odboroch podl'a zamerani :

1. Odbory zamerané na elektrotechniku, robotizaciu, automatizaciu:

2675 M elektrotechnika,

- 2683 H15 elektromechanik -UZitkova technika,
- 2697 K mechanik elektrotechnik,

- 3447K grafik digitdlnych médii,

- 3918 M technické lyceum,

- NS-2675L03 elektrotechnika.

2. Odbory zamerané pre dopravu:
Nasa Skola je pilotnym centrom CPA SR pre automobilové odbory
aV sucasnosti  vyucujeme odbory:

- 2487H autoopravar - mechanik,
- 3765M technika a prevadzka dopravy,
- NS-3757L01 dopravna prevadzka so zameranim na cestnd a mestskd
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doprawvu.

3. Odbory zamerané pre stavebnictvo:

- 3355H stolér,

- 3661H murdr,

- 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni,
- NS- 3347L01 drevarska a nabytkarska wvyroba,

- NS- 3659 L stavebnictvo.

4. Odbory zamerané na polnohospodarstvo:
- 4333 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka,
- NS - 4512 L pol'nohospodarstvo.

Sucastou stratégic Skoly je strategické planovanie do buducnosti - systém komplexného
riadenia kvality (Total Quality Management — TQM).

Systém riadenia kvality — TQM riaditel' Skoly absolvoval spolo¢ne s vybranymi
flamskymi a ¢eskymi riaditelmi strednych $kol zapojenych do projektu VOTEC vroku 1998.
Od tohto obdobia uplatiiujeme na nasej Skole tento systém riadenia.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Skoly:
(vid prilohu Sprava o hospodareni skoly za kalendarny rok 2015)

1) O dotaciach zo Statneho rozpoctu na Ziaka:
Vsetky finan¢né prostriedky boli pouZité v stlade s platnymi predpismi najma na:
e mzdové prostriedky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
e odvody do poistovni, prispevok zamestnavatela na stravovanie,

Uhradu energii (plyn, voda, elektricka energia),

bezn( udrZzbu strojov, zariadeni a objektov Skoly,

doplnenie drobného materidlového vybavenia Skoly.

Dotacie zo SR na Ziaka:

1.9.2015-31.12.2015 | 1.1.2016—31.8.2016 | Spolu v €
Mzdy a odvody 261 549,00 649 633,00 911 182,00
Previdzka 44 942,00 131 857,00 176 799,00
SPOLU: 306 491,00 781 490,00 1087 981,00

2) O prispevkoch na ¢iastoénu tdhradu nakladov spojenych s hmotnym

zabezpecenim Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci zZiakovi
vyZivovaciu povinnost’

Prispevky na &iasto¢na thradu nakladov: O
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3) O finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich
vyuZitia Vv €leneni podPa financovanych aktivit:

Finan¢né prispevky prijaté na vzdelavacie poukazy spolu: 1132200 €
Z toho:
Cerpanie: september - december 2015

Kancelarsky material 621,00

Sportové potreby 228,00

Ostatny material 37,00

Mzdy + odvody 3554,00

Spolu: 4440,00
Z toho:

Cerpanie: januar - august 2016

Kancelarsky material 597,00

Sportové potreby 329,00

Ostatny material 450,00

Mzdy + odvody 5506,00

Spolu: 6882,00

4) O finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zikonnych zistupcov

Ziakov, pravnickych alebo fyzickych os6b a spbsob ich pouZitia v ¢leneni podl’a
finanénych aktivit
Finanéné prispevky ziskanie od rodiCov: 0

5) Iné finanéné prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov
Iné finanéné prispevky: 0

n) Ciel’, ktory si S§kola urcila v koncepnom ziamere rozvoja Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia.

Skolsky rok 2015/2016 bol velmi ndroény na riadiacu a pedagogicktl pracu. Naro¢nost
pedagogicko-organizaénej prace sa z roka na rok zvysuije.

Hlavné Udlohy wvychddzali so zamerania Skoly, jej perspektivneho rozvoja
a Pedagogicko-organizaénych pokynov pre $k. rok 2015/2016.

Z cielov, ktoré sme sipre tento Skolsky rok stanovili, bolo:

- ZlepSenie vychovno-vyucovacich vysledkov,

- zapojenie 3koly do tvorby projektov whlasenych MS SR.

- skvalitneni pripravenosti naSich Ziakov na vykonanie zivere¢nych skuSok. Tento ciel' sa
ndm podarilo sphit’. Celkova uspeSnost’ Zakov na zavere¢nych skukach oproti
predoslému roku bola lepSia, najméd v preukazovani praktickych vedomosti a zru¢nosti
Ziakov.

- v procese prepojenia teoretického vzdelavania a odbornej praxe,

- v budovani dobrého mena v mieste svojho posobenia (lokality), ako aj v SirSom okoli,

- venovat’ pozornost dochddzke na teoretické, praktické vyuCovanie a odborny vycvik,

- venovat pozornost vychovno-vyuCovacim vysledkom, vywzitim efektivnych metod
docielit’ zlepSenie vysledkov a zvySenie zaujmu o Studium,
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- Zepsit’ prepojenost’ Skoly so zivotom,

- zvysit zapojenost Zakov do SOC, sitazi aolympiad, venovat sa talentovanym
Ziakom,

- 1ozt pocet zauyymovych krazkov a zapojit’ do krizkovej ¢innosti vacsi pocet ziakov,

- venovat pozornost priprave projektov a zapdjat’ sa do projektov, rozvijat’ partnerské
vztahy s polnohospodarskymi skolami v Ceskej republike s podobnym zameranim,

- ZepsStt hospitatnu a kontrolnt  Cinnost’ a déslednym plhenim dloh predchadzat
problémom vo vychovno-vyucovacom procese,

- pripravovat" Zakov pre polnohospodarstvo, elektrotechniku, robotizaciu, automatizaciu,
stavebnictvo, stolarstvo,

- poskytovat vSetky stupne vzdelania v dvoj, troj a Stvorro¢nych ucebnych, Studijnych
odboroch a nadstavbovom Stddiu,

- kvalifikovani pedagbgovia budl viest zakov k samostatnosti, tvorivosti, flexibilite
a uplatneniu sa v praxi,

- ZlepSit materialno-technické vybavenie Skoly pre teoretické aj praktické vyuCovanie,
dopliat’ potrebnii didaktickin techniku, utebné pomocky, svojpomocne zhotovovat
ucebné¢ pomocky;,

- vywzivat IKT vo vSetkych predmetoch,

- Zepsit’ spolupracu a vzajomnd komunik&ciu pri rieSeni problémov vo vychovno-
vyuovacom procese,

- venovat pozornost vybavenuu a vyuZivaniu Specialnych ucebni a ZlepSit' starostlivost’
0 ne,

- pozornost’ venovat' zskavaniu ziakov zo zakladnych $ko6l pre Stadium na naSej Skole
v Skolskom roku 2016/2017.

- priprava Centra odborného vzdelavania pre automatizaciu, elektrotechniku a IKT.

K splneniu tychto cielov bolo podriadené rozhodovanie vedenia S$koly a vSetkych
Usekov pedagogickej prace, samozrejme vsulade sekonomickymi — moznostami, zakonmi
a smernicami nadriadenych organov.

V tematickych planoch vSetkych predmetov boli rozpracované globalne iregionalne
aspekty ochrany prirody, ochrana zdravia pri praci.

Vramei napliiania programu prevencie boja proti drogam, ochrany proti AIDS
a redukcie agresivity spolupracujeme s rodiémi vramci spolo¢nych stretnuti na celoskolskych
i triednych schodzach rodiovského zdruzenia. Rodi¢ia obdrzali na prvom spolo¢nom stretnuti
pisomné materidly, ktoré spracovala koordinatorka pre drogovu prevenciu. Z roka na rok klesa
zayjem rodi¢ov o spolupracu so skolou, ¢o je varovnym signalom.

V oblasti cielenych preventivnych aktivit sme zorganizovali cely rad akcii ako napr.:
odborné exkurzie anavstevy odbornych wvystav, medzitriedne turnaje vo futbale, volejbale,
basketbale, stolnom tenise, turistické akcie, vychovné koncerty, imatrikulaciu, viano¢nu
akadémiu a pod. Pocas celého Skolského roka sa konali neformilne rozhovory so ziakmi na
tému ,,Drogy” v uzSich triednych kolektivoch. Zo Ziakov 1. ro¢nika bola vytvorena skupina
PEER aktivistov. Pravidelne bola aktualizovana nastenka z protidrogovou tematikou.

Koncepciu wvychowy k manzelstvu arodiCovstvu realizujeme cestou  predmetov
ob¢ianska nauka, nauka o spoloCnosti, eticka vychova, nabozenska vychova isamostatnymi
predndSkami, ktoré sa zaoberaju biologickymi ipsychologickymi aspektami manZelstva
a rodi¢ovstva. Vychovne wyuzivame aj LVVK, KOZAZ, ZUC a LUC.

Problematiku financnej gramotnosti sme realizovali najmd prostrednictvom predmetu
Ekonomika.



Vramei odborného rastu absolvovali uCitelia celkom 10 dni na odbornych seminaroch
a Skoleniach v Metodicko - pedagogickom centre v Bratislave a v Nitre, VUZ Bratislava, CPA

SR Bratislava a iné.

15. decembra 2014 zastupiteI'stvo NSK uznesenim ¢. 233/2014 udelilo naSej Skole suhlas, Ze
Skola moZe posobit’ ako Centrum odborného vzdelavania pre automatizaciu, elektrotechniku

a IKT.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky
a treba troven vychovy a vzdeliavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

e Zaujem uchadzatov o Studium na
naSej Skole,

e Vysokd odbornost pedagogickych
zamestnancov,

e Dobré podmienky pre individualnu
integraciu Ziakov so SVVP,

e Uspesnost skoly v zapéjani sa do
projektov,

e Utast na prezentaénych vystavich
vyrobkov Ziakov,

Organizovanie vychovnych podujati,
Vyhodnd geograficka poloha, dobra
dopravna prepojenost’,

e Spolupraca Skoly so zahraniénymi
Skolami  OLV  Zeebrugge, SOU
Podbofany, = Mechankos Mokykla
Kaunas, BBS Rotenburg,

e Dostatok informéacii o zdrojoch EU,

e Zabezpecenie Stravovania Vo Viastnej
Skolskej jedalni,

e Dobra spolupraca s mestskou
samospravou,

e Skusenost s realiziciou spolo¢nych
zahraniénych  projektov  (Studentské
mobility ),

o Vysoka droven vychovno—
vzdelavacieho procesu.

SLABE STRANKY

e Nedostatocné financné  ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov,

e Nedostatony zaujem zo  strany
rodi¢ov o spolupréacu, hlavne
u problémovych Studentov,

e Nedostatok ucebnic pre cudze jazyky
a odbornych ucebnic v ponuke AD
REM,

e Vysoké prevadzkové nédklady a
energeticka naro¢nost’ budov,

e Nedostatok zdrojov na realiziciu
nvesticnych  zamerov  ( kapitalové
vydavky),

e Newbudovany bezbariérovy pristup
pre zdravotne postihnutych Ziakov
a obc¢anov.
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PRILEZITOSTI

e dobrd afunkéna  spolupraca  so

RIZIKA

nizka vedomostnd uroven ziakov 9. roc.

zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om, ZS
SPU aSIOV ako predpokladu | e VSeobecne narastajlce problémy
dobrych koncepénych v spravani Ziakov
a poradenskych sluzieb, e vysoka absencia ziakov na vyuCovani
e zosUladenie odbornosti Ziakov | e  Klesajlci zaujem Ziakov o Stadium,
s poziadavkami trhu prace na zaklade | o slaba spolupraca s rodiémi.
analyz podnikatel'skych | o  nedostatok finanénych prostriedkov
subjektov. na obnovu a prevadzku Skoly
e dobré uplatnenie absolventov na trhu
prace
e uplatnenie  absolventov v servisoch,

dopravnych podnikoch

e uplatnenie sa v sukromnej
Zivnostnik — dopravca, predajca

e moznosti kurzov vodiCsky, zvaracsky
kurz

e zosUladenie odbornosti
s poZiadavkami trhu prace

e dobré uplatnenie naSich absolventov
v zahraniCi (kontakty sa vytvaraju pocas
Ziackych stazi),

e otvorenie novych Studijnych odborov

sfére

Ziakov

e fungujice  partnerstvo s podobnymi
Skolami doma a v zahranici
e aplikacia modernych tvorivych

vyuCovacich metod

Navrhy opatreni na zlepsenie Urovne vychovy a vzdelavania:

e Naulit’ Ziakov pracovat’ a jednat’, naui’ ich vyrovnavat sa srOznymi situaciami

a problémami,

vediet pracovat vskupine, byt schopny vykonavat

povolanie

a pracovné ¢innosti, na ktoré bol pripravovany.

V Zivote Skoly a Ziaka to napr. predstavuje:

rozvoj aktivneho pristupu Ziakov k pracovnému Zivotu a svojej profesionalnej
kariere,

vytvarat’ zodpovedny pristup zakov k plneniu svojich povinnosti, reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

vypracovanie praktickych samostatnych Uloh, spadajicich do Specifickych
odbornych kompetencii - popisy pracovnych postupov, obchodné dokumenty,
stavebné denniky a pod.,

rozvoj schopnosti potrebnych k vyjednavaniu, diskusii,
inych,

komuniké&cia v pracovnych situaciach, simulacia takychto situacii,

reSpektovanie nazoru
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- zaradovanic nacviku komunikativnych situacii so spolupracovnikmi v pozicii
majstra, stavbyvedlceho, obchodného partnera - aplikovanie situaénych
a simulanych metdd na hodindach odbornych predmetov, praxe, etickej
vychovy, obcianskej nauky a pod.,

- viest’ ziakov k ekonomickej gramotnosti.

e Naulit® Ziakov  porozumiet’ vlastnej rozvijajucej sa osobnosti ajej utvaraniu
vstlade so vSeobecne prijatymi mordlnymi hodnotami, jednat’ s vdc¢Sou autondmiou,
samostatnym Usudkom a osobnou zodpovednost’ou.

V Zivote Skoly a Ziaka to predstavuje:
- priestor pre stretdvanie a komunikaciu réznymi spdsobmi ( Ustne, pisomne,
graficky,  pomocou technickych prostriedkov),
- dodrziavat etiku komunikacie (pocuvanie, priestor pre r0zne nazory,
reSpektovanie originalnych nazorov,..),
- spracovavat’ projekty ( rocnikové) a naucit’ sa ich obhajovat’.

e Podporovat’ telesni vychovu (zaktivizovat organizovanie pohybovych aktivit Zakov,
klast doraz na pravidelné a cielavedomé Sportovanie, zapdjat’ ziakov do turnajov
a aktivit ) a Ciasto¢ne tym rieSitt konzumny spdsob Zivota naSich Zziakov.

e Podporovat’ aj nadalej vykonavanie odbornej praxe vo firmach sidliacich v meste
Zlaté Moravce s moznostou nasledného zamestnania zakov.

e Narast chorobnosti Ziakov (znizovanie chceme dosiahnut’ prostrednictvom vychovno-
vzdelavacich ¢innosti zameranych na prevenciu chorob — dostatok pohybu, priazniva
socidlno — emoc¢na klima, psychohygiena).

Kontrolno - hospitaé¢na ¢innost® v Skolskom roku 2015/2016

Kontrolno-hospitaéni  ¢innost’” na nasej Skole vykonavali- riaditel’ Skoly, zastupcovia
riaditela pre teoretické vyuCovanie so zameranim na odborné predmety, vSeobecnovzdelavacie
predmety a odborny wycvik, hlavny majster odborného wycviku, predsedovia predmetovych
metodickych skupin a pedagogicki pracovnici.

Cielom kontrolno — hospitacnej Cinnosti je ziskavanie objektivnych informacii o Urovni
a vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly apri zisteni nedostatkov
prijatie opatreni, ktoré vedd k ich odstraneniu.

Analyza kontrolno-hospita¢nej ¢innosti v $kolskom roku 2015/2016
Kontrolnd ¢mnost’ bola zamerana na:

1. plnenie dloh vo wychovno-vzdeldvacom procese, dodrziavanie SkVP, udebnych plnov,

uéebnych osnov, TVVP a dodrziavanie Metodickych pokynov na hodnotenie a Kklasifikaciu

Ziakov aj Ziakov so Specidlno-vychovnymi vzdeldvacimi potrebami - dodrZiavanie

vzdelavacieho programu, sebahodnotenic Zakov a ucitel'ov

2. dodrZiavanie pravidiel BOZP

3. dodrZiavanie pracovno-pravnych noriem

Hospitacnou a kontrolnou c¢innostou sme zstili snahu ucitelov pouzivat najmodernejSie

vyuCovacie metody a formy prace, zlepSenie interakcie ucitel — Ziak, Ziak — ucitel, vyuzivanie

tvorivych Uloh, tvorba Ziackych projektov, zlepSenie integracie Ziakov, vyuZitie alternativnych

uCebnic, zlepSenie prezenticie Cinnosti Skoly na verejnosti. ~ Zaoberali sme sa problémami

sebadiscipliny a sebakontroly Ziakov. Rezervy boli zistené aj v oblasti vzdelavania — citanie s
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porozumenim textu, pravopis, rieSenie slovnych dloh, samostatné myslenie Ziakov, aplikovanie
vedomosti na praktické ulohy, komunika¢né schopnosti Zakov. Vyu€ujici nedostatocne
wyuzivali  sebahodnotenie  Ziakov, slovné hodnotenie Ziakov vo vSeobecnovzdelavacich
predmetoch, menej wyuZivali IKT vo wvychovno-vzdelavacom procese. Budeme musiet
venovat’ zvySenl pozornost rozvoju pisomnej a Ustnej komunikacie Ziakov. Rozvijat
Citatel'skii a informacni gramotnost’ Ziakov. Sledovat’ ako vyuCujici vytvaraju podmienky na
osvojenie si individualneho Studia a wyuZivania roznych zdrojov informéacii v priprave na
vyucovanie. V praci PK poztivne hodnotime: kvalifikovanost pedagdgov, zaujem o
zvySovanie svojho odborného rastu, snaha vzajomnej pomoci medzi kolegami odovzdavanim
svojich skusenosti a rad, podnecovanie k tvorivosti Ziakov v rdznych aktivitich Skoly, snaha
ZlepSovat’”  vzidjomnu spoluprdcu koordinatorov, zviditelfiovanie Skoly (mesacné aktivity,
zapojenost do olympidd a sufaz, www strinka, projekty) Clenovia PK sa budi musiet’ viac
zamysliet nad vywzvanim IKT vo vyuCovacom procese, vyuzivanie multimedidlnych ucebni,
pokracovat’ vo vzdelavani na PC a jeho vywzti Vedenie Skoly v spolupraci s koordinatormi
PK musia venovat' vicSmu pozornost’ kontrolnej a hospitacnej ¢innosti.  Vysledkami kontroly
sme sa zaoberali na zasadani vedenia Skoly. Uvedomujeme si, ze je eSte vela nedostatkov,
ktoré treba v Co najkratSom cCase odstranit’. Chceme i nad’alej pokracovat v skvalitiiovani
vychovno-vzdelavacieho procesu a preto sme si vypracovali harmonogram prac pre Skolsky
rok 2016/2017, podla ktorého by sme chceli za pomoci VUC, projektov a naSich financnych
moznosti postupovat’ pri ziskavani modernych vyucovacich pomoécok, technologii a opravach
podla zavaznosti nedostatkov.

Analyza kontrolno-hospita¢nej ¢innosti PK elektro v §kolskom roku 2015/2016

Hospitacna ¢mnost’ sa prevadzala na Grovni :
- zastupcu riaditela Skoly pre TV a OV elektro
- hlavného majstra OV elektro
- koordinatorov jednotlivych odborov

Hospitatna Cinnost’ je orientovand na:
1. individualna hospitatna ¢innost’ na konkrétnej vyu¢ovacej hodine - zamerana na
indikatory kvality ucitela na vyucovacej hodine nasledovne:
1. Vyklad ucitel'a — kvalita komunikacie ucitela, porozumenie, zaujem
Ziakov
Podnety ucitel'a na kritické myslenie a odozva ziakov
Tvorivost’ ucitel'a a odozva Ziakov
Striedanie foriem a metdd v priebehu hodiny a odozva Ziakov
Vywztie uéebnych pomocok ucitelom a aktivita Ziakov
6. Pristup ucitela k Ziakom a odozva pristup ucitel'a u Ziakov
- Vystupom je poinSpekény rozhovor — dialdg medz ucitelom a zastupcom
riaditel’a, rozobratic hodiny a zavery z nej
2. Kontrolné hospitaéné dni — zamerané na :
O nastup ucitela na hodinu
0 tému vyuCovacej hodmny
0 ciel’ hodiny
0 Forma hodiny vyklad/samostatnd praca Ziakov
- Vystupom je operativne rieSenie problémov, rozhovor s ucitelom, alebo Ziakmi
3. Kontrola suladu SkVP so SVP astlad jeho realizicie na vyuovacich hodinich

SAE A
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4.

Na poradach PK - skupinové rozhovory o problémoch v triedach, odboroch, analyza
problémovych Ziakov, vymena rieSeni, postupov a postrehov

Opatrenia :

1.
2.
3.

4.

o

Dosledne realizovat” pomnsSpekéné rozhovory

Zaviest' sebahodnotenie pedagogickych pracovnikov

Na poradach PK realizovat’ skupinové rozhovory o problémoch v triedach, odboroch,
analyza problémowvych Ziakov, vymena rieSeni, postupov a postrehov

Dohliadat’, aby sa v edukacnom procese dosledne vyuzivali mnovativne metody a formy
Stale viac prepajat’ vyucbu s praxou — spolupraca s podnikmi — inovativne poznatky

z praxe zaGlefiovat do vyucby, do SkVP

6. Zamerat' sa na samostatnil pracu Studentov.
7. Rozvijat skupinovi tvorivi pracu Studentov
8.
9.

Uplatiiovat’ individualny pristup ku Ziakom
Désledne uplatiiovat’ u Ziakov samohodnotenie.

10. Désledne uplatiiovat’ u Ziakov kolektivne hodnotenie -diskusiu

Analyza kontrolno-hospita¢nej ¢innosti PK vyrobného zamerania v §kolskom roku
2015/2016

Hospita¢na Cinnost’ sa prevadzala na urovni :

zéstupcu riaditela Skoly pre TV a OV vyrobného zamerania
hlavného majstra OV vyrobného zamerania
koordinatorov jednotlivych odborov / STOL, MUR, AUTO, DNV,STAV,PRV, MSIZ/

Hospitatna Cinnost’ je orientovand na:

1.

individualnu hospitaénii ¢innost’ ucitel'ov a majstrov OV,OP na konkrétnej vyucovacej
hodine a vyuCovacej jednotke . Individudlna hospitacnd Cmnnost’ bola zamerand na
ndikatory kvality ucitela na vyucovacej hodine a vyucovacej jednotke nasledovne:
1. Vyklad ucitel'a — kvalita komunikacie ucitel'a, porozumenie, intonacia,
zaujem Ziakov, kontrola Ziakov pri skupinovych a individualnych
pracach a Ulohach.
. Podnety ucitel'a na kritické myslenie , aktivitu a odozva Ziakov
. Priprava ucitel'a, tvorivost’ ucitel’a, kreativita a odozva zZiakov
. Striedanie foriem a metod v priebehu hodiny a odozva Ziakov
. Vyuzitie ucebnych pomocok ucitelom , tvorba vlastnych pomdcok
aktivita ziakov spolupracovat’ a prejavovat’ zaujem
6. Pristup ucitela k Ziakom a odozva pristupu ucitel'a u Ziakov
7. Hodnotenie, sebahodnotenie
Vystupom je pomnspekény rozhovor — dialog medz ucitelom a zastupcom riaditel’a,
rozobratie hodiny, zapis a zavery z nej .

Ogabh wiN

2. kontrolné hospitacné dni, ktoré sii zamerané na :

O nastup ucitela na hodinu
0 pedagogicki dokumentaciu zapis do TK
0 tému vyucovacej hodiny
0 ciel’ hodiny
o formu hodiny vyklad/samostatnd praca Ziakov, pouZzivanie pomocok, IKT
0 hodnotenie, sebahodnotenie
Vystupom je operativne rieSenie problémov, rozhovor s ucitelom, alebo Ziakmi
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kontrolu stladu SkVP so SVP astlad jeho realizicie na vyutovacich hodinach
na porady PK — kde prebiehaju skupinové rozhovory o problémoch v triedach,

odboroch, analyze problémovych Ziakov, vymene rieSeni, postupov a postrehov,
pomoci kolegov pre zaciajicich ucitel'ov a majstrov

Opatrenia :

1.
2.

3.
4.

5.

6
7
8.
9.
1

Dosledne realizovat’ pomsSpekcéné rozhovory, robit’ zapis

Zaviest' sebahodnotenie pedagogickych pracovnikov a zakov. Konkretizovat’

a odévodnovat’ hodnotenie Ustnou formou

Na poradach PK realizovat’ skupinové rozhovory o problémoch v triedach, odboroch,
analyzovat’ problémovych zakov, uskuto¢fiovat’ vymenu rieSeni, postupov a postrehov,
pomahat’ za¢iajucim kolegom

Dohliadat’, aby sa v edukacnom procese dosledne vyuzivali mnovativne metddy a formy,
nazorné pomocky, viastné pomdcky

Stale viac prepajat’ vyucbu s praxou — spolupraca s podnikmi — inovativne poznatky

Z praxe zaClefiovat’ do vyucby, do SkVP

. Zamerat’ sa na samostatni pracu Studentov.
. Rozvijat’" skupmnova tvorivii pracu Studentov

Uplatiiovat’ individualny pristup ku Ziakom najmi SVVP
Désledne uplatiiovat’ u Ziakov samohodnotenie.

0. Désledne uplatiovat’ u Ziakov Kkolektivhe hodnotenie -diskusiu

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky

praca s talentovanymi a nadanymi Ziakmi: vyuZitie zdkladnych vedomosti a zrucnosti z
matematiky, fyziky a chémie, ich aplikacie v problémovych Ulohach
reprezentacia v oblasti Sportu

Oblasti, v ktorych st nedostatky a treba Groven vychovy a vzdelavania zlepsit':

Citatel'ské zrucnosti, Citanie textu s porozumenim, mnterpreticia

wyuZitie teoretickych poznatkov environmentalnej vychovy vo verejnom Zivote

slabé prezentacné a komunika¢né schopnosti ziakov — socialne zazemie rodiny
ublizovanie, S§ikanovanie, asocidlne spravanie ziakov, posSkodzovanie spolo¢ného
majetku

Navrh opatreni:

planovanim ZlepSit vyuzivanie cCasove] kapacity kniznice na pracu s knihami ako
zdrojmi informacii

vyuzivat medzipredmetové vztahy pri tvorbe Ziackych projektov

organizovanim zberov sa neustdle snazt’, aby sa separovanie odpadu stalo stcastou
bezného Zivota

umoziiovat’ ziakom prezentovat’ sa a komunikovat' na verejnosti

monitorovat’ a rieSit’ pripady poruSovania I'udskych prav a neZiaducich patologickych
javov v spravani ziakov v spolupraci s rodinou, Uradom socidlnych veci a prace,
policiou, CPPPaP a CSPP

zabranit' poskodzovaniu Skolského majetku vytvaranim zodpovednosti za svoje konanie
— zakladné pracovné navyky tvorené pri Udrzbe Skolského majetku
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Formy a prostriedky kontrolno — hospita¢nej ¢innosti:

Priama hospitacna Cinnost’ na vyucovacich hodinach,

Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, kataldégy, klasifikacné zaznamy),
Kontrola prace predmetovych komisii,

Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi,

Kontrola ¢asovo-tematickych planov,

Kontrola klasifikacie a hodnotenia Ziakov,

Kontrola prace triedneho ucitel'a a naplne triednickych hodin,

Kontrola dodrZiavania pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly — pracovna
disciplina,

) Kontrola priestorov Skoly - triedy, chodby, socialne zariadenia, $atne, telocvicia.

Kontrolno-hospitatna ¢innost’ bola zamerana na Kkontrolu prace ucitelov odbornych
predmetov, prirodovednych predmetov a spolo¢enskovednych predmetov.

Priama hospita¢na ¢innost’

Bola zamerand hlavne na zacinajicich ucitelov ana ucitelov, ktorych prax je kratSia
ako 2 roky. U ostatnych minimalne jedenkrat za Skolsky rok.

Pocas hospitacii na vyuCovacich hodmnach sa sledovali nasledovné Cinnosti ucitel’a:
motivacia a aktivita Ziakov, podpora tvorivosti a samostatnosti Ziakov, hodnotenie Skolského
wykonu a urovne vedomosti Ziakov, pochvala a kritika, dodrzavanie Tudskych prav a prav
dietata - hlavne vzt'ah ucitela k Ziakovi ajeho spravanie, pouzivanic ucebnych pomdcok,
spatna vazba a fixacia poznatkov.

Kontrolované a prediskutované boli aj pripravy na vyuCovaciu hodinu — ucitelia
s praxou do 2 rokov st povinni pisomne sa pripravit na kazda hodinu.

V spolupraci s veducimi PK zvySovat’ pocitaovi gramotnost’ a efektivne wyuZivanie 1KT.

Kontrola pedagogickej dokumentacie

Uroven jej vedenia, v&asnost, presnost, spravnost a vecnost zapisov. Kontrola
manipulacie s triednymi knihami — vyucujici na nultej, prvej, resp. druhej hodine je povinny
zobrat’ triednu knihu do triedy ana poslednej hodine ju priniest do zborovne. VSetky triedne
knihy musia byt’ po vyu¢ovani v zborovni.

T: triedne knihy — priebezne,
klasifikaéné zaznamy — priebezne, detailnejSie pred klasifikaciou,
triedne kataldgy- na zaciatku Skolského roka, na polroku a na konci Skolského roka

Kontrola prace PK

Sledovat’ plnenie ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov v jednotlivych predmetoch.
Kontrola planu PK azaznamov zo zasadnuti PK.. Pozorovanie prace PK prostrednictvom
ucasti na ich zasadnutiach .

T: jedenkrat na zasadnuti PK v priebehu Skolského roka a podl'a potreby pri rieSeni

aktualnych problémov po dohode s vedlcim PK,
kontrola dokumentacie PK - priebezne
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Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi

Veasny nastup na pedagogicky dozor na chodbéch Skoly a jeho dosledné vykonavanie
podla mternych pokynov.

T: priebezne

Tematické vychovno-vzdelavacie plany

V spolupréaci s vedicim PK — musia byt vypracované podla platnych ucebnych osnov
a vzdelavacich Standardov pre jednotlivé predmety atiez podla Skolskych vzdelavacich
programov. Tematické vychovno-vzdelavacie plany mnusia koreSpondovat’ so  zapismi
vtriednych knihach. DodrZiavanie predpisaného pocétu vyucovacich hodin v jednotlivych
predmetoch.

T: september a priebezne

Kontrola klasifikacie

DodrZiavanie interného predpisu 0 pocte znamok pri danej tyzdennej hodinovej dotacii
v jednotlivych  predmetoch — kontrola klasifikaénych zaznamov hlavne pred sch6dzou
rodiCovského zdruzenia a klasifikacnou pedagogickou. radou.
Kontrola dodrZiavania planu pisomnych prdc anepretazovania Zakov narazovym
sktiSanim pred polro¢nou a koncoro¢nou klasifikaciou.

T: Stvrtrocne pred klasifikacnou pedagogickou radou

Praca triedneho ucitela

Kontrola dokumentacie triedneho ucitela, planov prace aplanov triednickych hodin.
Priama hospitacna C¢innost na triednickych hodindch. Sledovanie plnenia planov prace
triednych ucitelov a dodrZiavania tém triednickych hodin. Konzultacie s triednym ucitelom 1.
roénika o adaptécii sa Ziakov na nové 3kolské prostredie. Konzultacie s ostatnymi triednymi
ucitelmi o d’alSich Skolskych problémoch — spravanie, prospech, pretazovanie Zakov a pod.
Usmernenie k uzSej spolupraci s vychovnym poradcom a Skolskym psychologom. Kontrola
priprav na Skolské vylety.

T: priebezne a pred klasifikaciou

Dodrziavanie pracovnej discipliny

Kontrola v€asného nastupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu hodinu,
dodrziavania trvania vyuCovacej hodiny — 45 min(t, neskracovanie a nepredlZovanie hodiny,
dodrziavanie prestavok pre Ziakov, neodbiehanie z vyucovacej hodiny.

T: priebezne
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Kontrola priestorov Skoly

Kontrola pripravenosti priestorov Skoly na novy Skolsky rok, Uprava tried po poslednej
vyucovacej hodine, za ktora je zodpovedny vyucujici a tyZdennici.

T: august, september, priebezne a podla potreby

DodrZiavanie Skolského poriadku $koly

Kontrolovat a evidovat' negativne prejavy spravania uZiakov, napr. poruSovanie
zdkazu fajcenia, prejavy Sikanovania a psychického natlaku zo strany Ziakov.  Dbat’ na
povinnost’ Skoly ajej zamestnancov reSpektovat’ zakladné T'udské prava zakov, zabezpecit,
aby spravanie sa ucitelov k ziakom bolo zucitelné sich l'udskou dostojnostou a bolo im
umoznené vyslovit' svoj nazor — kontrola v spolupréci s vychovnym poradcom.

T: priebezne a podra potreby

p) Vysledky UspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie $tidium.

Skola sleduje uplatnenie svojich absolventov v spolupraci s UPSVR v Zlatych
Moravciach atiez podla potrieb podnikov v regidne vykondva ndbor Ziakov so Zakladnych
Skél do jednotlivych Studijnych aucebnych odborov podla potrieb regionu. Podla udajov
z UPSVR nasi absolventi nemajd problémy s uplatnenim na trhu préce.

2. Sprava moze obsahovat’ aj d’alSie informacie o:

a) Informacie o psychohygienickych podmienkach vychovy a vzdelavania v Skole:
Pracovné podmienky su optimalne, priestorové moZnosti zodpovedaji potrebam Skoly.

Rozvrh hodin vyhovuje poziadavkam skoly, ucitelov, ale najmd Ziakov. Je vypracovany tak,

aby v odbornych ucebniach bolo rovnomerné zastipenie vsetkych tried a predmetov.

Aby sa Ziaci a vSetci zamestnanci citili v skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na:

e upravené a estetické prostredie tried, chodieb a inych priestorov Skoly,

e aktudlne informécie o aktivitaich $koly sprostredkujeme na informa¢nych tabuliach vo

vestibule Skoly, v zborovni a www stranke Skoly,

e Dbudovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzijom a medzi ziakmi a ucitel'mi,

e podporujeme uZiakov zdravy zivotny Styl, uskutoéfiujeme opatrenia a prevenciu
vsullade sodpori¢anim Rady Europy ¢. 16/2001 o ochrane deti pred sexualnym
zneuZivanim, zapédjame sa do aktivit k Svetovému diu zdravia, Svetovému diu bez
tabaku, Europsky tyzdeni boja proti drogam, Medzinarodny deni boja proti zneuzivaniu
drog a nezdkonnému obchodovaniu s drogami, Mesiac boja proti AIDS, Dni nadeje,
Dni duSevného zdravia,...
zapajanie sa Ziakov do akcie organizovanej Ligou proti rakovine Defi narcisov,
organizujeme divadelné predstavenia,
navstevujeme filmové predstavenia ,
organizujeme vychovné koncerty, hudobno — slovné pasma v aule Skoly,

e pripravujeme wvychovno - preventivne akcie s cielom nacviku poztivneho myslenia a
utvarania dobrych medzl'udskych vzt'ahov.
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b) VoPnocasové aktivity Skoly:
Do krizkovej ¢mnosti sa zapojilo celkom 370 zakov.

Skola zabezpetila tieto kriizky:

P Nézov kriizku Vyutujici krizku | o
1. Anglicky jazyk - konverzicia | Mgr. Barbora Podskalicka 21
5 o Mgr. Milo$ Palaj + 8

Graficky krazok Skagan
3. ;ﬁ%ﬁgﬁiijﬁiﬁﬁfﬁ;ﬂ Bc. Richard Herda 20
4. Alena GaZiova 15
KraZok elektronicky - Mlady tvorca
5. | Krazok inovativnych technolégii Mgr. Dusan Tur¢an 20
6. | krasok krasnej literattiry Magr. Veronika Sykorova 23
7. | Krazok pohybovych aktivit Ing. Marian Kovaé 16
8. Literamy krazok PaedDr. Ida Duréekové 20
9. Mlady drevér Bc. Roman Galik 15

10. | Mlady stavbar Ing. Dana Rajtarova 17
11. | Moto - krizok Milo§ Toman 20
12. Nemecky jazyk - konverzacia Mgr. Zuzana Cizmarikova 20

Mgr. DuSan Tur¢an 11

13. | Nové elektronické projekty 1 Mgr. Milo$ Palaj 1

Mgr. Milo§ Skacan 2
Ing. Vladimir Chvala 2
Ing. Peter Levicky 2
14. Nové elektronické projekty 2 Ing. Pavel Turéan 2
Ing. Jozef Singer 2

15. Poiitacovy kriizok Ing. Daniela Valkovi¢ova 21
16. Sportovy krizok 1 Mgr. Juraj Kraj¢i 25
17| Sportovy krizok 2 Mgr. Juraj Krajci 25
18. | Sportovy krizok 3 Mgr. Miroslav Broni$ 25
19. Sportovy krizok 4 Mgr. Miroslav Broni$ 25
20. | Technicka grafika Ing. Ol'ga ElidaSova 12




c) Spolupraca $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om:

Spoluprédca Skoly arodiov sa realizuje formou spoloénych a triednych schédzi
rodiCovského zdruzenia a stretnuti rodiCov s triednymi uéitel'mi a vyuCujucimi jednotlivych
predmetov podla potreby. VicSmou s tieto stretnutia iniciované Skolou. Rodiia sa na
triednych schodzach RZ ziCastiuju trikrat rocne, 2x do roka sa kond plenarna schodza.

Na triednych schodzach triedni uc€itelia informuji rodiCov o:
- problémoch v spravani a dochadzke Ziakov do Skoly,
- wuziti 2 % z dani na zefektivnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
- wychovno-vzdelavacej praci triedy,
- prospechu jednotlivych Ziakov,
- wychovnych problémoch,
- formach spoluprace rodiCov pri pleni vychovno-vzdelavacich dloh triedy, pripadné
napravné opatrenia,
- otdzkach Ucasti rodiCov pri organizatnom zabezpeCovani niektorych Skolskych akcii
a podujati.

Rodi¢ia aj S$tudenti maji moznost’ konzultovat’ vychovné problémy s vychovnou
poradkynou is koordinatorkou pre drogové prevencie. Vsetci roditia obdrzali od
koordinatorky pre drogovi prevenciu pisomny materidl — indikdtor rozoznavania  drog
a v€asné rozpoznanie uzivania drog podla spravania.

Studenti maji momost vypozciek beletrie iodbornej literatury z kabinetu mimo
¢itankového Citania.

Kazdoro¢ne poriadame ,Den otvorenych dveri“ pre rodiCov, Studentov, ucitel'ov 7S
a uchadzacov o Stdium na naSej Skole.

V pripade potreby mali rodi¢ia moznost’ navstivit vyucujiicich pocas pracovnej doby
Rodi¢ia mali moznost’ konzultovat’ vychovné a vzdelavacie problémy zakov aj elektronicky,
e-mailovou koreSpondenciou s vyucCujucimi. ZavaznejSie vychovné problémy rieSila Skola
v spolupraci Ziak — rodi¢ — vychovna poradkyna. Podla zaujmu rodi¢ov vytvarame priestor pre
zavddzanie elektronickej Ziackej knizky.

d) Vzijomné vztahy medzi Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaji:

Na vychove a vzdelavani sa podielali v Skolskom roku 2015/2016 nasledovné organizacie:

P.¢ | Nazov firmy Trieda Meno a priezvisko MOV
1 Lesy SR S.p. 2T 4T Bc. Eva Hurakova
" | Odstepny zdvod Topol'¢ianky T Bc. Viadimir Dekan
2. Nam‘{'?’ arebéin S.p. 2.T,3T,4T Mgr. Erika Heleninova
Topol’¢ianky
3. [MIMI —plus, sro. 3.A Marek Vician
Zlate Moravce
Vladimir Dekan i
4. | Pod Horkou &.18, 4T, 27 oc. Viadimir Dekan
951 71 Velcice ' ovic
. Bc. Eva Hurdkova
5. | PD Neverice 1.7, 3T Bc. Vladimir Dekan
6. | Toyota Nitra LA Mgr. Milo§ Toman
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o Lesy SR s.p. Topolcianky - odborny wycvik tu vykonavali Studenti Studijného odboru
podnikatel’ pre rozvoj vidieka.

e Ndrodny Zrebcin, 8.p. Topolcianky — odborny vycvik tu vykonavali Studenti Studijného
odboru podnikatel’ pre rozvoj vidieka.

e MIMI — plus, s.r.o., Topol€ianky odborny vycvik tu vykonavali Studenti ucebného
odboru stolar.

o Viadimir Dekan, Pod Horkou ¢.189, Velcice - odborny wycvik tu vykonavali Studenti
Studijneho  odboru mechanik stavebnoinstalatnych zariadeni.

e PD Neverice - odborny vycvik tu vykonavali Studenti Studijného odboru podnikatel
pre rozvoj vidieka.

e Cech predajcov a autoservisov SR — spolupraca pre odbor autoopravar - mechanik,
uCitelia a MOV sa ziCastiiovali pravidelne na preskoleni k novym technologidm, naSa
Skola je pilotnym centrom CAP SR.

Zaver

Verime, Ze Sprava o0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch v podmienkach
Strednej odbornej Skoly polytechnickej, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce v Skolskom roku 2015/2016
splni ciel, pre ktory bola vypracovana, ze prinesie Sirokej, najmid vSak rodiCovskej verejnosti
informécie:

- ktoré ich uspokoja (to v pripade, ak ich diet'a uz $kolu navstevuje),

- resp. pre rodiCov, ktori stoja pred problémom, pre ktoru stredni Skolu sa rozhodnit’, sa

stane rozhodujucim Kritériom pri jej vybere.

Pre Skolu samotni sa sprava stane vychodiskom pre planovanie Uloh v Skolskom roku
2016/2017 v oblasti:

- dalbieho zepSovania jej vychovno-vzdeldvacej prace a modernizacie vyuCovania,

- intenzivnejSieho  zapojenia pedagogickych zamestnancov a Ziakov Skoly do tvorby
vlastnych  projektov  (eTwinning), pretoZze len sdstavnym  zvySovanim  svojich
odbornych kompetencii dosiahneme stanoveny ciel’.

- zapojit' sa do nového programového obdobia IROP 2014-2020.

Prilohy:
1) Poznamky k 31.12.2014 — 1x

2) Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 - 1x
3) Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2-01 — 1x
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