Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
pri vykone prace vo verejnom zaujme
‘ pre rok 2021

V stlade s ustanovenim zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
o odmeniovani®), § 231 Zakonnika prace a zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce,
zastiipend riaditel'om $koly Ing. Janom Sol¢ianskym (d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov pol’nohospodarstva na
Slovensku, Zavodny vybor, Stredna odborna $kola polytechnicka,
953 00 Zlaté Moravce,

zastupena predsedom zavodného vyboru Be. Jaroslavom Kérym

na druhej strane

uzatvéaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na rok 2021



Cast’ L.
VSeobecné ustanovenia

Clénok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

: Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizéacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vzt'ahy,

platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela s vynimkou
zamestnancov zaradenych do ,,mimoevidenéného stavu“ t.j. zamestnancov na materskej
arodi¢ovskej dovolenke, zamestnancov , ktorym zamestnavatel poskytol neplatené volno
a zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie v zmysle
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavdzuji navzdjom dodrZiavat svoje prava, ktoré im vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriame;j
diskriminécie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy.

Clénok 5
Zamestnavatel' uzndva zékladnu organizéciu ajej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznéva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost” zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutym vybavenim a uhréddza néklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.




Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na C¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie
v odborovom organe a tast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno snahradou mzdy

v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizécie, pdsobiacej pri zamestnavatel'ovi, na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy a na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu v sulade so
zékonom o ochrane osobnych tudajov. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze
na ulet zdvodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy. Suhlas stouto zraZkou zo mzdy moéZe zamestnanec odvolat’ pisomne
najneskor do 14 dni pred vyplatnym terminom.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborového zvizu na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizicie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ IIL
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Z4kladn4 organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

e Zamestnavatel’ vydd po prerokovani s odborovym zvdzom organizaény poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym

vyborom.
e Zamestndvatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

e Riaditel’ $koly uréi tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti najviac na
obdobie $kolského roka po prerokovani s odborovou organizaciou.

e Plan profesijného rozvoja (4- ro¢ny) vydava riaditel’ po prerokovani so zriad'ovatefom ,
odborovou organizaciou a v pedagogickej rade.

Clanok 12
e Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a ¥ hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie
je v trvani 30 mintt. U straZnej sluZby je prestdvka v trvani 45 mintt /1 pracovna zmena.




e Pocas uCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu§nym organom
o zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziiuje,
o zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domadcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje ana strane zamestnavatela nie su véZne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomécnosti zamestnanca
zamestnavatel' povaZuje prace vykondvané na pracovnych miestach veduca SJ, kuchér,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Gdrzbar, straZnik, technik TK a EK, referent TK,
EK, veduci vinohradu a robotnici vo vinohrade. V takomto pripade ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

e Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné
¢innosti, ktoré nestivisia s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou
a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Ak to prevadzkové dovody dovolia a va¢sina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clanok 14
Prica nadCas bude nariadovand zvéaznych dovodov najviac vrozsahu 250 hodin za

kalendarny rok.

Clanok 15
V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 Zéakonnika prace o jeden tyzderi.

Clanok 16
Vypovedna doba je jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku dilu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
- Iri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ zinych dovodov ako z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, je dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmene;j jeden rok.




Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Vypoved' alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved
alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dria doruc¢enia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odstupné
e ak sa pracovny pomer skon¢i vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) alebo zdovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods.1):
o dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pit’ rokov,
o trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
o §tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
o pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,
e Pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

(§76 ZP ods.2):
o dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét’ rokov,
o S§tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
Sestnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

O

O

(©]

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skondeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urlenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so

zamestnancom inak.




Clanok 18
e Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost’ je viac ako 70% odchodné v sume jeho dvojndsobku funk&ného platu (§ 76a ods.1
ZP), ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

e Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§ 76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predSasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

e Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

) , Clanok 19
DalSie predlzenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykondvani prac pedagogického asistenta.

Clénok 20
Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna s ndhradou
funkéného platu. O pracovné vol'no je potrebné Ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje Ziadané pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:
e pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel'a aspoii 3 pracovné
dni vopred,
e pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrénia prevadzkové dovody zamestnavatela
ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a 1 pracovny defi vopred (do 14,00 hod.).

Pracovné volIno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné volno len v
defi, kedy si chce pracovné volno &erpat. V takomto pripade zamestnanec ma ndrok na
pracovné volno len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

Pri ddlezitych osobnych prekdZkach vpraci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalenddrneho roka zamestnavatel' postupuje v zmysle §141 ods.6 Zakonnika prace, tz. Ze
pracovné volno snahradou mzdy zdévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmene;j jednej tretiny naroku za kalendarny rok
za kaZdu zacatl tretinu kalendérneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla
prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutodnenim.




Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia sa zapocitava
aj doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v zmysle zédkona ¢. 553/2003 Z. z.. Takéto
prax sa zamestnancovi zapocita v rozsahu dvoch tretin.

Clanok 24

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

- mimoriadnych osobnych schopnosti,

- dosahovanych pracovnych vysledkov,

- vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti,

- za dlhodobo dosahované vyssie ako Standardné pracovné vysledky,

- dosahovanie nadstandardnych vykonov,

- pri vykonévani prac nad ramec pracovnych povinnosti oproti inym zamestnancom,

- pri vzgjomnom zastupovani zamestnancov,

- ocenenie vy$Sieho rozsahu prac zamestnanca, ktory je povereny organizovat’ pracu

v skupine.

O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnévatel
na zéklade:

- pisomného névrhu prislusného vediuceho zamestnanca,

- objemu finanénych prostriedkov uréenych na financovanie osobnych nakladov.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou ndvrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 25
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a to podl'a nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi:
- 50 % jeho funk¢&ného platu pri trvani pracovného pomeru najmenej pét’ rokov,
-100 % jeho funké&ného platu pri trvani pracovného pomeru nad pat’ rokov.

Clanok 26
- Zamestnavatel’ sa zavizuje roéne prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
- Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Vyplatny termin je
28. defi po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca, v pripade Ze tento defi nebude pracovnym
diiom sa za vyplatny termin bude povaZovat’ najbliz§i pracovny defi pred tymto dfiom.




- Zamestndvatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat priznany na uéet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podla predchddzajuceho odseku. Tym zamestnancom ktori
nemajui zriadené osobné icty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni. Prispevok
zo SF na stravovanie je 0,31 € na | obed. Na vysunutych pracoviskdch apri pracach
vykonavanych v obdobi $kolskych prazdnin, sobot, nediel, sviatkov, pripadne ak $kolska
jedaleri nevari, zabezpeli zamestndvatel stravovanie v inej organizécii alebo formou
stravnych listkov. Zamestnancom vykonavajicim Homo Office sa bude vyplacat finanény
prispevok na stravovanie vo vyske 1,92 €. Narok na zabezpedenie stravovania alebo
poskytnutie finanného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykondva pracu viac ako $tyri hodiny.

Clinok 28
Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
vo vyske 20,00 € ro¢ne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho
fondu na dalSiu realiziciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 29
Pri prileZitosti Zivotného jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnavatel’ odmenu
zo socidlneho fondu vo vyske 70,00 € nasledovne:
- 50 % pri trvani pracovného pomeru najmenej pit rokov,
-100 % pri trvani pracovného pomeru nad pét’ rokov.
Pri prileZitosti 25-ro¢ného a 40-roéného pracovného jubilea zamestnanca, ktoré odpracoval
v SOSP, Ul SNP 2, Zlaté Moravce vyplati zamestnavatel' odmenu zo socidlneho fondu vo
vySke 70,00 € za podmienky, ak uZ uvedeni odmenu nemal vyplatend za 25 rokov
odpracovanych celkom, v takomto pripade mu uZ uvedend odmena nepatri.
Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zdsad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 30
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov bez nahrad zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok.




Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu 1 x
roéne. Sudast'ou Kolektivnej zmluvy je rozpodet tvorby a Cerpania SF na prisluSny kalendarny
rok N
- priloha €. 1.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara do 31.12.2021. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych
stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca platnost’ dfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 32
Kazd4 zo zmluvnych strdn modZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania

navrhu.

Clénok 33
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 1 x ro¢ne na
spolo¢nom rokovani zamestndvatel'a a zavodného vyboru na poZiadanie jednej zo zmluvnych

stran.

Clanok 35
Této kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
nadobudne t&innost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatel'a. Zamestnavatel sa zavizuje kolektivnu zmluvu zverejnit’ bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, ao datume zverejnenia informovat' odborovi

organizaciu (e-mailom alebo pisomne).

Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatela, to plati obdobne pre

zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clénok 37
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.
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V Zlatych Moraveiach, 29.12.2020 Stredna odboma $kola polytechnickd,
Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

Org. &is. 5601955206 —— IC DPH: SK2021037722 1C0:00159093
DIC: 2021037722

Z0 OZ pracovnikov polnohospodérsiva na Slovensku
1. ZAVODNY VYBOR
STR. ODB. SKOLA POLYTECHNICKA
953 00 ZLATE MORAVCE, ul. SNP 2

................................................

Be. Jaroslav Kéry Ing. Jan Sol¢iansky
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly




Stredna odborna skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce

Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2021

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

Pociatocny stav k 1.1.2021 1832,18 €
Tvorba 1,00 % z hrubych miezd 10 580,00 €
dalsi pridel do SF vo vyske 0,05 % 529,00 €
Spolu : 12 941,18 €
Cerpanie :
- prispevok na zavodné stravovanie 4 500,00 €
- jubilejné odmeny 140,00 €
- prispevok na dopravu do zamestnania 1 600,00 €
- vianoCny prispevok — jednorazovy 2 400,00 €
- ostatna socialna politika 3 000,00 €
Cerpanie spolu : 11 640,00 €

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2021 1301,18 €




