
Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmeilovanych v zmysle zrlkona i. 55312003 Z.z.
pri vlikone prdce vo verejnom zilujme

pre rok 2020

V srilade s ustanovenim zitkona (,.55312003 Z.z. o odmeiovani niektor;fch zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zitujme a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov (d atej len ,,zftkon
o odmeilovani"), $ 231 Zekonnfka pr6ce a zdkona C,.2119912b. o kolektivnom vyjedn6vani
v zneni neskorSich predpisov zmluvn6 strany

Stredn6 odborn6 Skola polytechnickSo Ul. SNP 2, zlat6 Moravceo
zastripend riaditefom Skoly Ing. J6nom Soldianskym (d'alej len zamestnhvateY)

najednej strane

a

Zhkladnh or ganizScia o d bo rov6ho n dzu p racovnikov pol'n o h os pod6 rstva n a
Slovensku, zSvodnf vfbor, StrednS odbornS Skola polytechnickf,
953 00 Zlat6 Moravce,
zastupend preds edom z6v o dn6ho v;f boru B c. Jaro sl avom K6rym

na druhej strane

uzatvfnajututo

kolektivnu zmluvu

na rok 2020



Cast'[.
V5eobecn6 ustanovenia

itrlnok I
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrl.at' soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rie5enf vzi$omnych vzt'ahov prednostne poulivat prostriedky kolektivneho vyjednrivania.

itdnok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujf:

- postavenie odborovej organiztrcie avzilomnd vztahy zmluvnych str6n,
- pracovnoprSvne vzt'ahy,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

ikflnok 3
T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkfch zamestnancov zamestndvatela s vfnimkou
zamestnancov zaradenych do ,,mimoevidendndho stavu" tj. zamestnancov na materskej
a rodidovskej dovolenke, zamestnancov , ktor;fm zamestnflatel' poskytol neplatend vofno
a zamestnancov uvolnen;fch na vykon verejnej funkcie.

ikinok 4
Zamestn|vatef nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov ztldadnej organizdcie za ich
dlenstvo, niimety, kritick6 pripomienky a dinnost' vypl;fvaj ucu z vykonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat' prdvnu ochranu funkcion6rov z6kladnej organizircie v zmysle
v5eobecne zdv azny ch pr6vnych predpisov.

Zmluvne strany sa zavazuju navz|jom dodrliavaf svoje prfiva, ktord im vypllfvajri
z pracovnoprfvnych vzt'ahov bez akychkofvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskrimin6cie.

dast'II
Postaven ie o d bo rovej o rga n izicie a v zijomn6 v zf ahy .

iklnok 5
Zamestn|vatef tznhva zt,kladnu organizftciu ajej zilodny vybor za jedin6ho predstavitel,a
v5etkych zamestnancov zamestn6vatel'a vkolektfvnom vyjedndvani, uznf'a pri'a odborov
vyplyvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnok 6
Zamestndvatef poskytne na prev6dzkovri dinnost' zikladnej organiztrcii bezplatne miestnost'
s nevyhnutym vybavenim a uhrddzan6klady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.



CLinok 7
Zamestn|vatef poskytne zamestnancom na das nevyhnutne potrebny na vykon funkcie
v odborovom orgiine a ridast' na odborarskom vzdelitvani pracovnd 't oi'no s n6hradou mzdy
v sume ich funkdn6ho platu.

ildnok 8
Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestnhvatel zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov formou
ztLLky zo mzdy dlenom zdkladnej organizfucie, pOsobiacej pri zamestnAvatel'ovi, na zftklade
dohody o zrdLkach zo mzdy a na zitklade ich predchddzajtrceho pisomn6ho srihlasu v srilade so
zilkonom o ochrane osobnlich ridajov. Takto ziskane dlensk6 priipevky zamestnivateli poukrlZe
na ridet zfwodndho vyboru zikladnej organrzfrcie najnesk6r do lS piacovnych dnf po termine
vyridtovania mzdy. Srihlas s touto zrllkou zo mzdy m6Le zamestnanec odvolai' pfsomne
najneskdr do 14 dni pred vyplatnlfm terminom.

ilSnok 9
Zamestn|vatef sa zavazuje, Ze bude prizyvat' z6stupcu odborov6h o zvdzu na ka1di poradu
vedenia orgarizScie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a socirllne
podmienky zamestnancov. Z\rovei sa zavazuje, Ze v5etky vnritorn6 akty organizdcie, tykajrice
sa pracovnych, ekonomick)ich a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi- na
pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

dast'III.
P racovnop r6vn e vzt, ahy

i}inok 10
Z6kladn6 organizdciauznirva pr6vo zamestnilatela organizovat', riadit' a kontrolovat' pracovnf
dinnost'zamestnancov a vytvdrat'priestor na dodrZiavanie pracovnej disciplfny.

ilinok lt
Zamestndvatel'vydd po prerokovani s odborovym zvdzom organizadny poriadok.
Zarnestndvatel' prerokuje kaldu zmenu platndho organizadndho poriadku so z1vodnym
vfborom. Zamestni:atef vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novlf
pracovnf poriadok po prerokovani so zilodnym vyborom.

tHnok 12
o Pracovny (,as zamestnancov je 37 a% hodiny tyldenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie

je v trvani 30 minrit. U strdZnej sluZby je prestilvka v trvani 45 minirt /1 pracovn 6 zmena.
r Zamestnivatel sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat, ostatn6

dinnosti, ktor6 nesrivisia s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnostou
a dalSim vzdelfxanim mimo pracoviska.

illnok 13

Ak to prev6dzkov6 d6vody dovolia a viidsina zamestnancov prisluSn6ho pracoviska o to prejavf
zfujem, zamestndvatel'bude srihlasit'so zavedenim pruZn6ho pracovndho dasu.



ilfnok 14
Prhca naddas bude nariad'ovand zv62nych ddvodov najviac v rozsahu 250 hodin za
kalend6rny rok.

illnok ls
V z6ujme vytvarania priaznivej5fch pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje vfmera dovolenky nad rozsah ustanoven;f v $ 103 Zdkonnikapr6ce o jeden tyLden.

ilfnok 16
Vlfpovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, akZP neustanovuje inak.
Vypovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dan6 vypoved' z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zanestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu, je najmenej
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnSvatefa ku dfiu dorudenia

qfpovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,
- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestni:atefa ku dfiu dorudenia vlfpovede

trval najmenej piit' rokov.

Vypovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vypoved' zinych ddvodov ako zd6vodov
uvedenfch v $ 63 ods. I pfsm. a) alebo pism. b) alebo zd6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykondvat'
doteraj5iu pr6cu, je najmenej dva mesiace ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestnilvatela
ku df,u dorudenia v;fpovede trval najmenej jeden rok.

Vypoved alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestnitvatel'a je
zamestnipatef povinnlf vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov, inak sri vlfpoved'
alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru neplatn6 . Zdstupca zamestnancov je povinnf
prerokovat'vypoved' zo strany zamestnflatel'a do siedmich pracovnyfch dni odo df,a dorudenia
pisomnej Ziadosti zamestniwatefom a okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dfia dorudenia pfsomnej Ziadosti zamestn6vatetom. Ak v uveden.ich
lehotilch ned6jde k prerokovaniu, platf, Ze k prerokovaniu do5lo.

ilfnok 17
Zamestnixatef poskytne zamestnancom odstupn6
o ak sa pracovny pomer skondi vypoved'ou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo

b) alebo zd6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom ttu ruoj zdravotiy stav podfa
lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykoniivat' doterajsiu pr6cu, patri pri skondeni
pracovndho pomeru odstupn6 najmenej v sume:

o jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovnf pomer zamestnanc atrvalnajmenej
dva roky a menej ako piit'rokov,
dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat,rokov,
Stvorn6sobku jeho priemerndho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov,

' Pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo
pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec stratil vzhl'adom nu ruoi zdravotiy stav podl,a



lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykoniivat' doteraj5iu priicu, odstupn6 najmenej
V SUMC:

o jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

o dvojniisobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

o trojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

o Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

o piit'n6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

Odstupn6 vyplati zamestnfvatel'zamestnancovi po skondeni pracovn6ho pomem v najbliZSom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy.

ilfnok 18
o Zamestn|vatel' poskytne zamestnancom odchodnd pri prvom skonien{ pracovn,lho pomeru

po vzniku ndroku na:

- starobny dOchodok alebo
- invalidnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri dinnost' je viac ako 70 %;o,

nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a Zikowika prdce vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca ak poiiada oposkT,tnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracouneho
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondenf .

c Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 ak mu bol priznan!,:
- preddasny starobny d6chodok,

na zilklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skondeni nad ustanoven;f rozsah podl'a $ 76a Zi/rionnika pr6ce vo vyske jedn6iro
funkdn6ho platu zamestnanca.

ilfnok 19
DdSie prediZenie alebo optitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na dobu urditri do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZnd pri vykoniivani pr5c pedagogick6ho asistenta.

tkflnok 20
Pri d6leZitfch osobnych prekdikach v pr6ci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalend6rneho roka zamestnixatel'postupuje vzmysle $141 ods.6 Zitkowika prdce, t.z. Le
pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy z dOvodov uvedenych v odseku 2 pism. a) bod 1. a pism c)
bod 1' (vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanc a v zdravotnickom iariad,eni a sprev6dzaniej
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny niiroku za karendilmy rok za kaLdtt zadati tretinu
kalenddrneho roka trvania pracovn6ho pomenr. Celkovlf narok sa zaoknihli na cel6 kalend6me
dni nahor.
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Cllnok 21
Ztvodny vybor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych amzdovych
predpisov, ako aj zhvrizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznitmi zi'odnir
v;ibor zamestn6vatel'ovi pred j ej uskutodnenfm.

dast'IV.
Platov6 podmienky

(l6rnok22
Odmeilovanie zamestnancov je stanoven6 na zitklade zftkona d. 55312003 Z. z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme.

ikinok 23
Do doby rozhodnej pte zatadenie zamestnanca do prislu5ndho platov6ho stupf,a sa zapoditava
aj doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v zmysle zikona E. 55312iJ03 Z. 2.. Takrito
prax sa zamestnancovi zapodita v rozsahu dvoch tretin.

tlfunok24
vlfska osobndho priplatku je z|visldna splneni t;fchto podmienok:

- mimoriadnych osobnych schopnosti,
- dosahovanychpracovnychvysledkov,
- vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti
- za dlhodobo dosahovan6 vy55ie ako Standartn6 pracovn6 vlisledky
- dosahovanienad5tandardnychvykonov
- pri vykon6vani prtrc nad r6mec pracovn;fch povinnosti oproti inym zarnestnancom- pri vz6jomnom zastupovani zamestnancov
- ocenenie vy55ieho rozsahu prdc zamestnanca, ktory je povereny organizovat'pr6cu

v skupine.
O priznani osobn6ho priplatku, jeho zvlf5eni alebo odobratf rozhoduie zamestn6vatef na
zitklade:

- pisomndho n6vrhu prislu5ndho vedriceho zamestnanca,
- objemu finandnych prostriedkov urdenych na financovanie osobnych n6kladov.

ildnok 25
Zamestnhvatef poskytne zamestnancom odmenu zapracovne zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a to podfa nepretrZitdho trvania pracovn6ho pomeru k zamestn6vatellovi:
- 50 %jeho funkdn6ho platu pri trvani pracovn6ho pomeru najmenej p6t,rokov,
-100 %jeho funkdn6ho platu pri trvanf pracovndho pomenj nad pat-rokov.

iLinok 26

- Zamestninatel' sa zavdzuje rodne prerokovat' so z6vodnym qiborom derpanie mzdovych
prostriedkov v nadvd"znosti na jednotliv6 dl6nky tejto kolektivnej zmluvy.
- Zamestnfwatel'sa zavazuje uskutodnit'vyplatu platu jedenkr6imesaene. Splatnost'platu je 2g
dei po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.
- Zamestndvatel' sa zavazuje plat zasiel af na osobn6 tftty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peinLnych ristavoch podfa vlastndho vyberu tak, aby bol plat prrznany na iidet zamestnanca



najnesk6r v def, splatnosti platu podfa predchridzajriceho odseku. Tym zamestnancom ktorf
nemajri zriadend osobn6 ridty umoZni zamestnilatel prevziat plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

iasf V.
Soci6lna oblast'a sociflnv fond

Clilnok2l
Zamestndvatel' zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedrilni. Prispevok
zo SF na stravovanie je 0,31 € na I obed. Na vysunutych pracovisk6ch apri pi6cach
vykon6vanych v obdobi Skolskfch prt-r,dnrn, sob6t, nediel', sviitkov, ked' Skolsk6ledflen
nevarf, zabezpe(i zamestniivatef stravovanie v inej orgarizfucii alebo formou stravnych
listkov.

Clinok 28
Zamestndvatel' poskytne v5etk;fm zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spiit,
vo vy5ke 20,00 € rodne.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom
podl'a ust. $ 152 ods. 3 Zikornika pr6ce, zamestnilatel' poskytne prfspevok zo soci6lneho
fondu na d'alSiu realizilciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o Lamestnancov podl'a
zisad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

iklnok 29
Pri prileZitosti Zivotn6ho jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestndvatel' odmenu
zo sociiilneho fondu vo vy5ke 70,00 € nasledovne:
- 50 % pri trvani pracovn6ho pomeru najmenej piit,rokov,
-100 % pri trvanf pracovn6ho pomeru nad piit'rokov.
Pri pfleZitosti 25-rodn6ho a 40-rodn6ho pracovn6ho jubilea zamestnanca, ktor6 odpracoval
v SOSP, Ul. SNP 2, Zlate Moravce vypiati zamestnlvatel' odmenu zo soci6lneho fondu vo
vliSke 70,00 € za podmienky, ak uL uvedenri odmenu nemal vyplatenri za 25 rokov
odpracovanych celkom, v takomto pripade mu uZ uvedenii odmena n"putii.
Zmluvnd strany sa zavdzujri pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a z6sad, pre
pouZivanie soci6lneho fondu.

iklnok 30
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnlfm pridelom vo v;f5ke I,00 yo a
b) dalSfm pridelom vo v'y5ke 0,05yo
zo sfhrnu hrublfch platov bez niltad zidtovanych zamestnancom na vyplatu.

Zamestndvatel'poskytne z6vodn6mu vyboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu I x
rodne. Sridast'ou Kolektivnej zmluvy je rozpodet tvorby a derpania SF nu prislu5ny kalend6my
rok
- priloha d. 1.



VI.
Z6verein6 ustanovenia

iklnok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvfna do 31 .12.2020. Jej platnost sa vady predlZuje na obdobie
dal5ieho kalendiirneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kol'vek zo zmlwnych
striln nepod| nSvrh na uzatvorenie novej zmluvy. T6to kolektivna zmluva striica platnost' diom
podpisania novej kolektivnej zmlu.ry opi6un.nymi z6stupcami zmluvnych strrin.

ilSnok 32
KaZdA zo zmluvnych strdn m6Le navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnil pisomne odpovedat' do 15 dni odo df,a obdrZanii
n6vrhu.

tlinok 33
Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami su z6vaznd po ich podpisani opr6vnenymi
z6stupcami.

ilinok 34
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 1 x rodne na
spolodnom rokovani zamestn|vatel'a a zf:odn6ho v.fboru.

ildnok 35
Teto kolektivna zmluva je ridinnd diom jej podpfsania opr6vnenymi z6stupcami a je zi,azn;
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych z6stupcov v dobe jej platnosti.

CL[nok 36
Zarnestndvate|'zabezpedf do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicli na kaZdom pracovisku zxnestndvatel'a, to plati obdobn. pr.
zfvodny vybor v r6mci jeho p6sobnosti.

ilinok 3z
Kolektivna zmluva je vypracovan6 v styroch vyhotoveni ach, zktor;;?ch kaLdd zo zmluvnych
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

Y Zlatych Moravciach, 18. 12.2A19 Stredn6 odborna 5[ola poly,technicka,

Ul. SNP 2,Zlale Moravce
Ul. SNP 2 953 30 Zlat6 Moravce

lC oPH: sKzozto:zzzz tdo:ootsgogr
DIC:2021037722 A

Bc. Jaroslav K6ry
predseda ZO OZ

Ing. J6n Soliiansky
riaditel'5koly



Stredn6 odborn6 Skola polytechnickil, Ul. SNP 2,Zlatd Moravce

priloha d.l ku KZnarok2020

Rozpoiet socidlneho fondu na rok2020

Podiatodn;f stav k L1.2020

tvorba: l,00Yo z hrublfch miezd
d'alSi pridel do SF vo v;f5ke 0,05 o

2 534,88

8 700,00
435,00

spolu:

eerpanie:
- prispevok nazdvodne stravovanie
- jubilejnd odmeny
- prispevok na dopravu do zamestnania
- vianodn;f prispevok - jednorazov;f
- ostatn6 soci6lna politika

11 669,88

3 200,00
280,00

I 660,00
I 660,00
3 000,00

derpanie spolu: 9 800,00

Zostatok soci6lneho fondu k 31.12.2018 1869,88


