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I Kolektfvna zmluva

I pre zamestnancov odmeiovanych v zmysle zdkona i. 55312003 Z.z.r pri qikone prfce vo verejnom zrlujme
pre rok 2020

: V srilade s ustanovenim zitkona d.55312003 Z.z. o odmeiovanf niektorych zamestnancov pri
r vykone pr6ce vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych tikonou (dalej len,,ziikon

I o odmef,ovani"), $ 231 Zilkonnika pr6ce a zdkona (.2llggl zb. o kotektivnom vyjedn6vani: v zneni neskorSich predpisov zmluvnd strany

I
Strednd odbornd Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, Zlat1Moravce.

r zastupendriaditefom Skoly Ing. J6nom Soldianskym (d'alej len zamestn6vatel')
-

t 
najednej srrane

a

= Zhkladnl organizicia odborov6ho zvdzu pracovnikov pol'nohospod6rstva na
l fllvgnstu, zivodnlf vfbor, stredn6 odboinf skola polytechnick6,
I 953 00 Zlat6 Moravce,
- zastripen6 predsedom z6vodn6ho vyboru Bc. Jaroslavom K6rym

na druhej strane

uzatvdrajituto

kolektivnu zmluvu

na rok 2020

T

T

T

T

T

T

T

T
L-I



Cast'I.
VSeobecn6 ustanovenia

itrinok I
Ciel'om tejto kolektfvnej zmluvy je udrlat' socidlny zmier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rie5eni vz|jomnych vzt'ahov prednostne pouLivaf prostriedky koiektivneho vyjedn6vania.

iLinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

- postavenie odborovej organizficie avzitjomnl vzt'ahy zmluvn;fch str6n,- pracovnopr6vne vzt'ahy,
- platovd podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lnv fond.

iLlnok 3
T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestniivatefa s vynimkou
zamestnancov zaradenlfch do ,,mimoevidendn6ho stavu" tj. zamestnancov na materskej
a rodidovskej dovolenke, zamestnancov , ktorym zamestntwatel' poskytol neplaten6 vofno
a zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie.

iklnok 4
Zamestnf:atel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov z6kladn ej organiztrcie za ich
dlenstvo, niimety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplyvajricu z vfkonu od-borovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkciondrov zitkladnej organizitcie v zmysle
v5eobecne z6v azny ch pr6vnych predpisov.

Zmluvne strany sa zavazuiu navziljom d,odrliavat' svoje prila, ktord im vypl;ivajri
z pracovnopr6vnych vzt'ahov bez aklfchkofvek obmedzeni a priamej alebo 

".p.iu-".;diskrimin6cie.

Cast'II
Postaven ie o d bo rovej o rga n izilcie a v z6jomn6 v zt, ahy.

Clinok 5
Zamestnixatel uznfwa zftkladnu organizitciu ajej zavodny vybor za jedin6ho predstavitefa
v5etkych zamestnancov zamestnilatela v kolektivnom vyjedn (wani, iznila prila odborov
vypllfvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ikinok 6
Zamestndvatel' posky'tne na prev6dzkovri dinnost' zakladnej organrzfrcii bezplatne miestnost,
s nevyhnutym vybavenfm a uhrldzandklady spojen6 s ich ridrZbou a technickou previidzkou.



Clinok 7
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na das nevyhnutne potrebny na vykon funkcie
v odborovom org6ne a ridast' na odbor6rskom vzdelaiani pracovnd lroi'.ro , n6hrudou mzdy
v sume ich funkdn6ho platu.

tlinok 8
Zmluvne strany sa dohodli, ie zamestndvatel zabezpeil rihradu dlenskych prispevkov formou
zrdLky zo mzdy dlenom z|kladnej organizdcie, p6sobiacej pri zamestnrivatel'ovi, na z1klade
dohody o zrdlkach zo mzdy a na zdklad,e ich predchadzajnieio pisomn6ho srihlasu v srilade so
zdkonom o ochrane osobn;iich ridajov. Takto ziskane dlenskd prispevky zamestn1vatel,pouk6Ze
na ridet z6vodndho vyboru zdkladnej organizhcie najneskOr Oo js piacovn;fch dni po termine
vytidtovania mzdy' Srihlas s touto zr62kou zo mzdy m6Ze zamestnanec- odvolai, pfsomne
najneskdr do 14 dni pred vfplatnym terminom.

ilfnok 9
Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze bude prizyvat'z6stupcu odborov6ho zvdzu na kaLdu poradu
vedenia organizircie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomickd a sociiilne
podmienky zamestnanc ov. Zdroveit sa zavazuje, Ze v5etky vnritorn6 akty organ iz6cie, tlfkajricesa pracovnych, ekonomicklich a soci6lnych podmienok zamestnanci, predlozi- na
pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

i ast'III.
Pracovnoprfvne vzfahy

ildnok t0
Zfikladn'' otganizdcia uzn|va prdvo zamestndvatela organizovat', riadit' a kontrolovat, pracovnf
dinnost'zamestnancov a vltv6rat'priestor na dodrZiav*i. pru"ounej discipliny.

il6nok tl
Zamestndv atel' vy d6 po prerokovani s odborovym zv dzom or ganizadnf poriadok.
Zamestndvatel' prerokuje kaLdu zmenu platn6ho orgarrriadn6ho poriadku so zfyodnym
vlfborom' Zamestnilatel' vykon| zmeny vplatnom pi.orrno- poriadku, alebo vyd6 novy
pracovny poriadok po prerokovani so z|vodnim vfborom.

Clinok 12r Pracovn! ('as zamestnancov je 37 a% hodiny tyl.d,enne. Prestiivka na odpodinok a jedenie
je v trvani 30 minrit. U str6Znej sluZby je pr"sil'nku v trvanf 45 minrit /1 piacovn 6 zmena.

o Zamestnavatel' sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat, ostatnd
dinnosti, ktor6 nesrivisia s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost,ou
a d'alSfm vzdelfvanim mimo pracoviska.

ilinok 13

Ak to prev6dzkov6 d6vody dovolia a viidsina zamestnancov prislu5n6ho pracoviska o to prejavi
zhujem, zamestn6vatel'bude srihlasit'so zavedenim pruZndho pracovn6ho dasu.



CL{nok 14
Pr5ca naddas bude nariad'ovand zvdZnych d6vodov naiviac v rozsahu 250 hodin za
kalenddrny rok.

ilfnok 15
Y zfnjme vylvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v $ 103 Zftkonnikapr6ce o jeden tyLdefi.

ildnok 16
Vypovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, akZP neustanovuje inak.
Vypovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vypoved' z d6vodov uvedenlfch v $ 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'r,ykon6vat'doterajSiu pr6cu, je najmenej
- dva mesiace, ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestn6vatefa ku diu dorudenia

vlfpovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,
- tri mesioce, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestniwatela ku df,u dorudenia vfpovede

trval najmenej piit' rokov.

Vypovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vypoved' zinych d6vodov ako zddvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo zd6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'
doterajSiu pr6cu, je najmenej dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnflatela
ku diu dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Vypoved alebo okamiite skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zarnestndvatefa je
zamestnfxatet povinny vopred prerokovat' so z6stupcamr zamestnancov, inak sri vypoved'
alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru neplatnd. Zistupca zamestnancov je povinny
prerokovat'vypoved' zo strany zamestnf.atefa do siedmich pracovnych dni odo dia dorudenia
pisomnej Ziadosti zamestndvatefom a okamLite skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch
pracovn;fch dni odo dria dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om. Ak v uvedenlfch
lehot6ch ned6jde k prerokovaniu, platf, Ze k prerokovaniu do5lo.

ilfnok 1z
Zamestnfxatel' poskltne zamestnancom odstupn6
. ak sa pracovn;f pomer skondi qfpoved'ou z dOvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo

b) alebo zd6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekiirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, patri pri skondeni
pracovndho pomeru odstupn6 najmenej v sume:

o jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit'rokov,
dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zhrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov,

o Pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uveden;fch v $ 63 ods.l pism. a) alebo
pism. b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
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lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat' doterajSiu pr6cu, odstupn6 najmenej
v sume:

o jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

o dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho ztrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piit, rokov,

o trojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
Stvornisobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat,rokov,
piit'n6sobku jeho priemern6ho mesadndho zfrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

Odstupn6 vyplati zamestniivatel'zamestnancovi po skondeni pracovndho pomeru v najbliZSom
vlfplatnom termine pre vyplatu mzdy.

ikinok 18
o Zamestnf:atel' poskytne zamestnancom odchodn6 pri prvom skonieni pracovndho pomeru

po vzniku ndroku na:

- starobny d6chodok alebo
- invalidny dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'zfrobkovri dinnost' je viac ako 70 oA,

nad ustanovenlf rozsah podl'a $ 76a Zfkonnika pr6ce vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca ak poZiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracoungno
pomeru alebo do desiatich pracovn;1ich dni po jeho skondeni.

o Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodn6 ak mu bol priznani:
- preddasn;f starobny ddchodok,

na zitklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skondenf nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a Zftionnika prtrce vo vy5ke jedn6iro
funkdndho platu zamestnanca.

CL[nok 19
Dal5ie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na dobu urditri do dvoch
rokov alebo nad dva rokyje moZn6 pri vykondvani pr6c pedagogickdho asistenta.

Clfnok 20
Pri doleZitfch osobnich prek6Zkach v pr6ci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalend6rneho roka zamestn6vatel'postupuje vzmysle $141 ods.6 Z|,kowika prirce, t.z. Le
pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy z ddvodov uvedenych v odseku 2 pism. a) bod 1. a pism c)
bod 1' (vySetrenie alebo o5etrenie zamestnanc a v zdravotnickom zariadeni a sprevridzaniej
poskyne v rozsahu najmenej jednej tretiny n6roku za kalend,irny rok za kaLdu zadati tretinu
kalenddrneho roka trvania pracovndho pomeru. Celkovy n6rok sa zaoklihli na cel6 kalend6rne
dni nahor.
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T Clfnok 21

ZSvodny vybor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj ziw'azkov zkolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznhmi ztxodny
qf bor zamestnfw atef ovi pred j ej uskutodnenim.

dast'IV.
Platov6 podmienky

tllrnok22
Odmeiovanie zamestnancov je stanovene na zirklade zftkona E. 55312003 Z. z. o odmeflovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme.

ilinok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5ndho platov6ho stupfia sa zapo(,itava
aj doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v zmysle zitkona (,. 55312003 Z. 2.. Tak6to
prax sa zamestnancovi zapodita v rozsahu dvoch tretfn.

(linok24
Vl5ka osobn6ho priplatku je zdvisl| na splneni tychto podmienok:

- mimoriadnych osobnych schopnosti,
- dosahovanfchpracovnychqfsledkov,
- vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti
- zadlhodobo dosahovan6 vy5Sie ako Standartn6 pracovn6 qfsledky
- dosahovanie nad5tandardn;fch vykonov
- pri vykon6vani prhc nad r6mec pracovnych povinnosti oproti inym zamestnancom
- pri vz6jomnom zastupovani zamestnancov
- ocenenie vy55ieho rozsahu prhc zamestnanca, ktorf je povereny organizovat' pr6cu

v skupine.
O prrznani osobn6ho priplatku, jeho zvy5eni alebo odobrati rozhoduje zartestnhvatef na
zftklade:

- pisomndho ndvrhu prislu5n6ho vedirceho zamestnanca,
- objemu finandnych prostriedkov urdenlfch na financovanie osobnych ndkladov.

itfnok 25
Zamestnhvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a to podfa nepretrZitdho trvania pracovn6ho pomeru k zamestn6vatefovi:
- 50 %jeho funkdndho platu pri trvani pracovn6ho pomeru najmenej piit'rokov,
-I00 %jeho funkdn6ho platu pri trvani pracovn6ho pomeru nad piit'rokov.

iL[nok 26

- Zamestnfxatel' sa zavazuje rodne prerokovat' so z6vodnym vyborom derpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotliv6 dl6nky tejto kolektivnej zmluvy.
- Zamestn|vatef sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu jedenkr6t mesadne. Splatnost' platu je 28
dei po ukondeni predchildzajirceho mesiaca.
- Zamestnitvatel' sa zavdzule plat zasielat na osobn6 i(ty zamestnancom, ktor6 si znadrh
v peiaZn;fch irstavoch podl'a vlastndho vyberu tak, aby bol plat priznany na ridet zamestnanca
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najnesk6r v deri splatnosti platu podl'a predch6dzajuceho odseku. Tym zamestnancom ktori
nemajri zriadene osobn6 udty umoZni zamestninatel prevziat'plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

Cast'V.
Soci6lna oblast'a sociflnv fond

Clfnok27
Zamestnfxatel' zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jed6lni. Prispevok
zo SF na stravovanie je 0,31 € na I obed. Na vysunutych pracovisk6ch apri pr6cach
vykon6vanych v obdobf Skolsklfch prf.zdnrn, sob6t, nediel', sviatkov, ked 5ko1sk6 jed6lei
nevari, zabezpe(,i zamestnilatel' stravovanie v inej organiz6cii alebo formou stravnych
listkov.

Clfnok 28
Zamestnixatel' poskytne vietkym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spiit'
vo vfSke 20.00 € rodne.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovandho zamestnancom
podl'a ust. $ 152 ods. 3 Zitkonnika prhce, zamestni:atel' poskytne prispevok zo soci6lneho
fondu na d'alSiu realizitciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podl'a
z6sad pre pouZfvanie socidlneho fondu.

iLinok 29
Pri prileZitosti Zivotn6ho jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnilatel' odmenu
zo soci6lneho fondu vo vySke 70,00 € nasledovne:
- 50 % pri trvani pracovn6ho pomeru najmenej plit'rokov,
-100 % pri trvanf pracovndho pomeru nad ptit'rokov.
Pri prileZitosti 25-rodn6ho a 40-rodndho pracovn6ho jubilea zamestnanca, ktor6 odpracoval
v SOSP, Ul. SNP 2, ZIate Moravce vyplati zamestndvatel' odmenu zo soci6lneho fondu vo
qf5ke 70,00 € za podmienky, ak uL uvedenf odmenu nemal vyplatenri za 25 rokov
odpracovanych celkom, v takomto pripade mu uZ uveden6 odmena nepatri.
Zmluvn6, strany sa zavazujir pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a zdsad, pre
pouZivanie soci6lneho fondu.

ilfnok 30
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoren;f :

a) povinnlim pridelom vo vy5ke 1,00 Yo a
b) dalSim pridelom vo vlf5ke 0,05Yo
zo sfhrnu hrubjch platov bez nfihrad zidtovanych zamestnancom na vlfplatu.

Zamestntwatel' posky'tne zixodnemu vyboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu 1 x
rodne. Sfdast'ou Kolektivnej zmluvy je rozpodet tvorby a derpania SF na prislu5ny kalend6rny
rok
- nriloha d. 1.



Zmeny a dodatky
z6stupcami.

vr.
Z[verein6 ustanovenia

Ckinok 31
Kolektfvna zmluva sa uzatvilra do 3l .12.2{)20. Jej platnost sa vZdy predlZuje na obdobie
d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kofvek zo zmluvnych
str6n nepodh n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. T6to kolektivna zmluva str6ca platnost' diom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opr6vnen;fmi z6stupcami zmluvnfch str6n.

dLinok 32
KaLda zo zmluvnych str6n mdle navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto kolektivnej
zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dila obdrZania
n6vrhu.

Clfnok 33
prijat6 zmluvnymi stranami su z|vazne po ich podpisani opr6vnenymi

iLinok 34
Zmluvn6, strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 1 x rodne na
spolodnom rokovani zamestn6vatela a z6vodn6ho vyboru.

Cllnok 35
T6to kolektivna zmluva je ridinn6 diom jej podpfsania opr6vnenymi z6stupcami a je zivaznit
pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych z6stupcov v dobe jej platnosti.

illnok 36
ZamestnhvateY zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozich na kaZdom pracovisku zamestnfxatefa, to plati obdobne pre
z|vodny vlfbor v r6mci jeho pdsobnosti.

illnok 37
Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych ka1d6,zo zmluvn;fch
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

Y Zlatych Moravciach, 1 8. l2.2AI9 jit i j, i i, ii n(l ! li i i i ri s x 0l a p 0l')'1e c ll il I t i.il 
)

lJl ,,i'lrril illlie l"iloravce

Ul,:-.i,itr:r :153 30 Zlat4 Moravce
lt orilr lii:ri?1037722 ico:00159093

uic 2021037722 trl

Bc. Jaroslav K6ry
predseda ZO OZ

Ing. Jfn Soliiansky
riaditel'Skoly
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Stredn6 odborn6 Skola polytechnick6, Ul. SNP 2,Zlatd Moravce

priloha d.1 ku KZ natok2020

Rozpoiet sociflneho fondu na rok 2020

Podiatodny stav k 1.1.2020

tvorba: 1,00 o z hrubYch miezd

d'a15i pridel do SF vo vY5ke 0,05 o/o

2 534,88

8 700,00
435,00

spolu:

eerpanie:
- prispevok nazdvodne stravovanie
- jubilejne odmenY

- prispevok na dopravu do zamestnania

- vianodny prispevok - jednorizovlf

11669,88

3 200,00
280,00

I 660,00
1 660,00
3 000,00- ostatn6 socidlna Politika

derpanie spolu: 9 800.00

Zottatot socidlneho fondu k 3|.12.2020 1869"88


