Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z.
pri vykone prace vo verejnom zaujme
pre rok 2022

V sulade s ustanovenim zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zékon
o odmenovani), § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce,
zastupena riaditelom Skoly Ing. Janom Sol¢ianskym (d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov po’nohospodarstva na
Slovensku, Zavodny vybor, Stredna odborna skola polytechnicka,
953 00 Zlaté Moravce,

zastipend predsedom zavodného vyboru Bc. Jaroslavom Kérym

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu

na rok 2022




Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela s vynimkou
zamestnancov zaradenych do ,,mimoevidenéného stavu‘ t.j. zamestnancov na materske;
arodi¢ovskej dovolenke, zamestnancov , ktorym zamestndvatel poskytol neplatené vol'no
a zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizicie v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuji navzajom dodrziavat svoje préava, ktoré im vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriame;j
diskriminacie.

Cast' 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy.

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnévatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii &innost' zékladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.




Clénok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie
v odborovom orgéne a udast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy
v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpe¢i tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zré7ky zo mzdy &lenom zékladnej organizicie, pdsobiacej pri zamestnavatelovi, na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy a na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu v stlade so
zékonom o ochrane osobnych udajov. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukéze
na téet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 15 pracovnych dni po termine
vyGétovania mzdy. Suhlas stouto zrdzkou zo mzdy moZe zamestnanec odvolat’ pisomne
najneskdr do 14 dni pred vyplatnym terminom.

Clénok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zéstupcu odborového zvizu na kazdd poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovne, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast IIL
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Z4kladna organizacia uznava pravo zamestnévatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
eZamestnavatel’ vyda po prerokovani s odborovym zvéizom organizacny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym
vyborom.
eZamestnavatel' vykon4 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.

eRiaditel $koly urdi tyZdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavace] Sinnosti najviac na
obdobie gkolského roka po prerokovani s odborovou organizéciou.

ePlan profesijného rozvoja (5- ro¢ny) vydava riaditel po schvéleni zriad’ovatelom, so
stihlasom odborovej organizacie a po prerokovani v pedagogickej rade.

Clinok 12
ePracovny &as zamestnancov je 37 a %2 hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie je
v trvani 30 minut. U straZnej sluzby je prestavka v trvani 45 mintt /1 pracovna zmena.

ePocas Ulinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom




o zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

o zamestnanec mé pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZiiuje ana strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoZiiuju vykon prace z domécnosti.

Za prace kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povaZzuje prace vykondvané na pracovnych miestach vedica SJ, kuchar, pomocna sila
v kuchyni, upratovatka, udrzbér, straznik, technik TK aEK, referent TK, EK, veduci
vinohradu a robotnici vo vinohrade. V takomto pripade ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku, najmenej viak v sume minimélnej mzdy.

eZamestnavatel sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat ostatné
Sinnosti, ktoré stvisia s priamou vychovno-vzdeldavacou ¢&innostou, Specializovanymi
ginnostami, &innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj
mimo pracoviska.

Clanok 13
Ak to prevadzkové dovody dovolia a vacsina zamestnancov prislugného pracoviska o to prejavi
z4ujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clanok 14
Praca naddas bude nariadovand zvaznych doévodov najviac vrozsahu 250 hodin za
kalendarny rok.

Clanok 15
eV ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika prace o jeden tyZdeii.

e Pri vypodte pomernej &asti dovolenky sa pouZije matematické zaokruhl'enie na poldeii:

o do hodnoty 0,25 smerom dole
o nad 0,25 smerom hore

o do 0,75 smerom dole

o nad 0,75 smerom hore

Clanok 16
Vypovedna doba je jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podr'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku dilu doruCenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ zinych dévodov ako z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat




doterajsiu pracu, je dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu
dorugenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov, inak si vypoved
alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dita dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestndvatefom a okamzité skondenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych
lehotach nedodjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odstupné
eak sa pracovny pomer skonéi vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) alebo zdovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skoncent
pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods.1):
odvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
otrojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
otvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
o pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov,
oPri skondeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v sume
(§76 ZP ods.2):
o dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
o trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
o $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
o pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
o Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so

zamestnancom inak.
Clanok 18

e Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi




&innost’ je viac ako 70% odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§ 76a ods.1
ZP), ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

e Pri skonleni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku funkéného platu
(§ 76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

e Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

) , Clanok 19
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moné pri vykonavani prac pedagogického asistenta.

Clanok 20
Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
iadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden defi pracovného volna s nahradou
funkéného platu. O pracovné vol'no je potrebné Ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ¥iadané pracovné vol'no poskytnit’ za nasledovnych podmienok:
epracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela aspofi 3 pracovné
dni vopred,
epracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatel'a
ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’a 1 pracovny defi vopred (do 14,00 hod.).

Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel'a o pracovné volno len v
deti, kedy si chce pracovné volno &erpat. V takomto pripade zamestnanec md narok na
pracovné volno len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

Pri dolezitych osobnych prekédzkach vpraci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalenddrmeho roka zamestnavatel' postupuje v zmysle §141 ods.6 Zakonnika prace, t.z. Ze
pracovné volno snahradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jedne;j tretiny naroku za kalendarny rok
za kazdu zagatd tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla
prvej vety sa zaokrthli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 21
Zéavodny vybor uplatni privo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskuto¢nenim.




Cast' IV.
Platové podmienky

Clanok 22
eOdmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

eZamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory vykondva prace — upratovacky,
straznika, pomocnej kucharky, Gidrzbara a technika TK,EK a ktory bude mat’ v ramci rozpitia
najnizse] platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny podla
dizky jeho zapogitanej praxe platovu tarifu pod minimalnou mzdou, urci zamestnavatel tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif nasledovne:

Platova trieda 1....... Platovy stupeni 11........ 652,50 €
Platova trieda 2....... Platovy stupen 10........ 654,00 €
Platova trieda 3....... Platovy stupeni 7........ 652,50€.

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
aj doba inej neZ pozadovanej pracovnej &innosti v zmysle zdkona C. 553/2003 Z. z.. Takato
prax sa zamestnancovi zapo¢ita v rozsahu dvoch tretin.

Clénok 24
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- mimoriadnych osobnych schopnosti,
- dosahovanych pracovnych vysledkov,
- vykondvanie price nad rimec pracovnych povinnosti,
- za dlhodobo dosahované vysSie ako Standardné pracovné vysledky,
- dosahovanie nads$tandardnych vykonov,
- privykondvani pric nad ramec pracovnych povinnosti oproti inym
zamestnancom,
- privzdjomnom zastupovani zamestnancov,
- ocenenie vyS$§ieho rozsahu prac zamestnanca, ktory je povereny organizovat’

pracu v skupine.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel

na zéklade:
- pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca,
- objemu finanénych prostriedkov uréenych na financovanie osobnych nékladov.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 25
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a to podl'a nepretrZitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi:
- 50 % jeho funké&ného platu pri trvani pracovného pomeru najmenej pat’ rokov,
-100 % jeho funké&ného platu pri trvani pracovného pomeru nad pét’ rokov.




Clanok 26
- Zamestnavatel’ sa zavdzuje roéne prerokovat’ so zdvodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
- Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ Vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Vyplatny termin je
28. deii po ukondeni predchédzajuceho mesiaca, v pripade Ze tento defi nebude pracovnym
diiom sa za vyplatny termin bude povazovat najblizsi pracovny defi pred tymto diiom.
- Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat priznany na ucet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom ktori
nemaju zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni. Prispevok
zo SF na stravovanie je 0,31 € na 1 obed. Na vysunutych pracoviskdch apri pracach
vykonavanych v obdobi $kolskych prézdnin, sobdt, nediel, sviatkov, pripadne ak Skolska
jedalefi nevari, zabezpeli zamestnavatel stravovanie Vv inej organizacii, formou stravnych
listkov alebo finanéného prispevku. Néarok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie mé zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny
vykondava pracu viac ako Styri hodiny.

Clanok 28
Zamestnavatel' poskytne vietkym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét
vo vyske 20,00 € rone.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho
fondu na d’algiu realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podla
zéasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 29
Pri prileZitosti Zivotného jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnavatel odmenu
zo socidlneho fondu vo vyske 70,00 € nasledovne:
- 50% pri trvani pracovného pomeru najmenej pat’ rokov,
-100 % pri trvani pracovného pomeru nad pét rokov.
Pri prileZitosti 25-roéného pracovného jubilea zamestnanca, ktoré odpracoval v SOSP, UL
SNP 2, Zlaté Moravce, vyplati zamestnavatel' odmenu zo socidlneho fondu vo vyske 70,00 €
za podmienky, ak uZ uvedenti odmenu nemal vyplateni za 25 rokov odpracovanych celkom,
v takomto pripade mu uZ uvedena odmena nepatri.
Zamestnancom, ktori odpracovali v organizécii viac ako 40 rokov bude vyplatend odmena zo
socialneho fondu vo vyske 70 € za podmienky, ak uZ uvedent odmenu nemal vyplatent.




Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podl'a zésad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 30
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
7o sthrnu hrubych platov bez néhrad zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu 1 x
roéne. Stuastou Kolektivnej zmluvy je rozpolet tvorby a Serpania SF na prislusny kalendarny
rok

- priloha €. 1.

VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara do 31.12.2022. Téato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 32
Kazdé zo zmluvnych stran moZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dria obdrZania

navrhu.

Clanok 33
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézn¢ po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 1 x ro¢ne na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran.

Clanok 35
Této kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
nadobudne u¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatela. Zamestnavatel sa zavizuje kolektivnu zmluvu zverejnit' bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat” odborovu

organizaciu (e-mailom alebo pisomne).

Clanok 36
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
z4vodny vybor v rdmci jeho posobnosti.
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Clanok 37
Kolektivna zmluva je vypracovand v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Zlatych Moravciach, 29.12.2021 Stredna odboma $kola polytechnlek,
Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
16 DPH: SK2021037722 160:00159()%

Org. ¢is. 5601955206 ===
DIC: 2021037722

l Z0 OZ prarnvnikov polnohospadérsiva na Slovensku
: OONY YRR
St . HICKA

953 00 ZLATE MORAVCE, ul. SNP 2
..... O T, L OO R

'

...................................................

riaditel’ Skoly

predseda ZO OZ




Strednd odborna $kola polytechnickd, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce

priloha ¢.1 ku KZ na rok 2022

Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Pociatoény stav k 1.1.2022 2167,13
tvorba: 1,00 % z hrubych miezd 10 900,00
d’alsi pridel do SF vo vyske 0,05 % 550,00
spolu: 13 617,13
Cerpanie :

- prispevok na zavodné stravovanie 3900,00
- jubilejné odmeny 560,00
- prispevok na dopravu do zamestnania 1 660,00
- viano¢ny prispevok - jednorazovy 2 490,00
- ostatnd socialna politika 3 000,00
Cerpanie spolu: 11 610,00
Zostatok socidlneho fondu k 31.12.2022 2007,13



