Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z.
pri vykone prace vo verejnom zaujme
pre rok 2018-2019

V sulade s ustanovenim zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zédkon
o odmenovani), § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Stredna odborna skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce,
zastupena riaditel'om skoly Ing. Janom Sol¢ianskym (d’alej len zamestnavatel)
na jednej strane

d

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov pol’nohospodarstva na
Slovensku, Zavodny vybor, Stredna odborna skola polytechnicka,
953 00 Zlate Moravce,

zastupena predsedom zavodného vyboru Be. Jaroslavom Kérym

na druhg) strane

uzatvaraju tuto

Kkolektivnuzmluvu

na rok 2018-2019




Cast’ 1.
Vseobecneé ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clianok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a s vynimkou
zamestnancov zaradenych do ,mimoevidenéného stavu™ t.). zamestnancov na materske)
a rodi¢ovskej dovolenke, zamestnancov , ktorym zamestnavatel' poskytol neplatené volno
a zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie.

Clanok 4
7amestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladne] organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie v zmysle
v§eobecne zavdznych pravnych predpisov.

7Zmluvné strany sa zavidzuju navzdajom dodrziavat svoje prdva, ktoré im vyplyvaju
7 pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriame]
diskriminacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné¢ vzt'ahy.

Clanok 5
/amestnavatel uznava zakladnd organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednéavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne) zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zakladne] organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.




J

Clinok 7
/amestnavatel’ poskytne zamestnancom na c¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie

v odborovom organe a u€ast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy
v sume 1ch funk¢éného platu.

Clanok 8

/mluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
srazKy 70 mzdy c¢lenom zakladnej organizacie, posobiacej pri zamestnavatel'ovi, na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy a na zaklade ich predchadzajiuceho pisomného suhlasu v sulade so
zakonom o ochrane osobnych udajov. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze
na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy. Suhlas s touto zrazkou zo mzdy moZe zamestnanec odvolat pisomne
najneskor do 14 dni pred vyplatnym terminom.

Clinok 9
/amestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborového zvdzu na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Zze vSetky vnatorné akty organizacie, tykajucce
sa pracovnych, ekonomickych asocialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
/.akladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
cinnost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 11
/amestnavatel’ vyda po prerokovani s odborovym zvizom organizacny poriadok.
/Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

e Pracovny Cas zamestnancov je 37 a /2 hodiny tyzdenne. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie
je v trvani 30 minut. U straznej sluzby je prestdvka v trvani 45 mintt /1 pracovna zmena.

e /amestnavatel sa zavidzuje umoznt’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné
¢innosti, ktoré nesuvisia s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou
a d'al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

AK to prevadzkové dovody dovolia a va¢Sina zamestnancov prisluSného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.




Clanok 14
Praca nadCas bude nariadovana zvaznych doévodov najviac vrozsahu 250 hodin za

kalendarny rok.

Clanok 15
V zauyme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmicnok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika prace o jeden tyzden.

Clinok 16
Vypovedna doba je najmene) jeden mesiac, ak ZP neustanovuje 1nak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla Ickarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu, je najmene]
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatcla ku dnu dorucenia
vypovede trval naymene] jeden rok a menej ako pat’ rokov,
- Iri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia vypovede
trval naymene) pit rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych ddévodov ako z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alcbo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat
doterajSiu pracu, j¢ najmenej dva mesiace ak pracovny pomer zamesinanca u zamestnavatel'a
ku dnu doruc¢ema vypovede trval naymenej jeden rok.

Vypoved  alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alcbo okamzité skoncenie pracovncho pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncCenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatclom. Ak v uvedenych
lchotach nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
/Zamestnavatel poskytne zamestnancom odstupné
e ak sa pracovny pomer skonci vypoved'ou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alcbo
b) alcbo zdovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lckarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovneho pomeru odstupné najmenej v sume:
o jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;
dva roky a menej ako pit’ rokov,
o dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval naymenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
o trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval naymene) desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
o Stvornasobku jeho priemern¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenc) dvadsat’ rokov,
e Pri1skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, z¢ zamcstnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla




lckarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat™ doterajSiu pracu, odstupn€ najmene)

V SUMeE:
o jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky.
o dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamcestnanca

trval naymene] dva roky a menej ako pét rokov,
o trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej piat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

o §tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a mencj ako dvadsat’ rokov,

o pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamcstnanca
trval naymene] dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy.

Clanok 18
o /amestnavatel poskytne zamestnancom odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru
no vzniku ndroku na:

- starobny ddéchodok alebo
- invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,

nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace vo vySke jedného funkéncho platu
samesinanca ak poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovncho
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

e /amestnancovi patri pri skonceni pracovného pomcru odchodné ak mu bol priznany:

- predCasny starobny dochodok,
na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jcho skonc¢eni nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace vo vySke jedncho
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 19
Dalsic predlzenie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcita do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani prac pedagogického asistenta.

Clanok 20

Pri doélezitych osobnych prekazkach v praci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalendarneho roka zamestnavatel’ postupuje v zmysle §141 ods.6 Zakonnika prace, t.z. Ze
pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odscku 2 pism. a) bod 1. a pism ¢)
bod 1. (vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie)
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacata tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne
dni nahor.




Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutoCnenim.

Cast’ IV.
Platov¢ podmienky

Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupna sa zapocCitava
aj doba incj nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z..

Clanok 24

o Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti
ajc zaradeny do platovej triedy 1 az 6, mdZe zamestnavatel urCit’ tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysse;
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoé¢itanej praxe.
Ide o tieto pracovné Cinnosti:

- straznici, upratovacky, vodi¢i, skladnici, udrzbéri, kuri¢i, robotnict vo vinohrade,
kucharky, pomocné sily v kuchyni, technici.

e /amestnanca, ktory ma vykonavat® pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipuladné s prevahou fyzickej prace, moéze zamestnavatel vynimolne zaradit' do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovne}
¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatela staCi stredné vzdelanie
v prislusnom u¢ebnom odbore a najmene;j pdt’ rokov odborne) praxe.
lde o tieto pracovne ¢innosti:

- 1inStala¢na a kirenarska praca.

Clanok 25
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- mumoriadnych osobnych schopnosti,
- dosahovanych pracovnych vysledkov,
- vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
- za dlhodobo dosahované vyssie ako Standartné pracovné vysledky
- dosahovanie nadStandardnych vykonov
- pri vykonavani prac nad ramec pracovnych povinnosti oproti inym zamestnancom
- prl vzajomnom zastupovani zamestnancov
- ocenenie vy§$ieho rozsahu prac zamestnanca, ktory je povereny organizovat pracu
v skupine.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade:
- pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca,
objemu finan¢nych prostriedkov ur¢enych na financovanie osobnych nakladov.




Clanok 26
/amcstnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a to podla nepretrzité¢ho trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi:
- 50 % jeho funkcéneho platu pri trvani pracovného pomeru najmenej pit’ rokov,
-100 % jcho tunkéného platu pri trvani pracovného pomeru nad pit’ rokov.

Clanok 27

- Zamestnavatel sa zavdzuje rocne prerokovat’ so zdvodnym vyborom Cerpanic mzdovych
prostricdkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

- /Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu je 28
den po ukonceni predchadzajiccho mesiaca.

- Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasiclat” na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré st zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat priznany na Gcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuccho odscku. Tym zamestnancom ktori
nemaju zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel prevziat' plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28
/Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo viastnej jedalni. Prispevok
70 St na stravovanme je 0.24 € na | obed. Na vysunutych pracoviskach a pri pracach
vyvkonavanych v obdobi Skolskych prazdnin, sobdt, nediel’, sviatkov , ked’ skolska jedalen
nevari,  zabczpe€i zamestnavatel stravovanie v ine] organizacii alebo formou stravnych
listkov.

Clanok 29
/Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit
vo vvske 20,00 € rocne.

/mluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanic poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prace. zamestnavatel poskytne prispevok zo socialncho
fondu na dalSiu rcalizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 30
Pri prileszitostt Zivotncho jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnavatel” odmenu
70 sociaincho fondu vo vyske 70,00 € nasledovne:
- 30 % pr1 trvani pracovného pomeru najmencj pat’ rokov,
-100 % pr1 trvani pracovného pomeru nad pit’ rokov.




Pr1 prilezitosti 25-rocného a 40-ro¢ného pracovného jubilea zamestnanca, ktoré odpracoval

v SOSP, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce vyplati zamestnavatel odmenu zo socialneho fondu vo
vyske 70,00 €.

/mluvné strany sa zavidzuju pr1 pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1,00 % a
b) dalsim pridelom vo vySke 0,05%
70 suhrnu hrubych platov bez nahrad zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu.

/amestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu 1 x
rocnc.

Sucast'ou Kolektivne] zmluvy je rozpocet tvorby a ¢erpania SF na prislusny kalendarny rok
- priloha €. 1.

VI.
Zaverecne ustanovenia

Clanok 32
Kolcktivna zmluva sa uzatvara do 31.12.2019. Jej platnost” sa vzdy predlZzuje na obdobie
d’'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivne) zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 33
Karzda zo zmluvnych stran mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania

navrhu.

Clanok 34
/meny a dodatky pryjaté zmluvnymi stranami su zavidzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 35

/Zmluvneé strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 1 x ro¢ne na
spolocnom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clinok 36
Tato kolektivna zmluva je u¢innd dnom jej podpisania opradvnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné€ strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

1 i |




Clanok 37
/Zamcestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivne; zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 38

Kolcktivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V /lat)'fch Moravciach, 20.12.2017 S T S oot IR SRR
N RIS T BRI R #iﬂj ﬁ o oy onEltdl
1. ZAVODNY VYBOR R I = f
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Bc. Jaroslav Kéry Ing. Jan Sol¢iansky
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Strednd odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce

priloha ¢.1 ku KZ na rok 2018-2019

Rozpocet socialneho fondu na rok 2018

Pociato¢ny stav k 1.1.2018

tvorba: 1,00 % z hrubych miezd
d’alsi pridel do SF vo vyske 0,05 %

1 681,64

7 400,00
370,00

spolu:

Cerpanie :

- prispevok na zavodné stravovanie

- jubilejné odmeny

- prispevok na dopravu do zamestnania
- vianoc¢ny prispevok - jednorazovy

- ostatna socialna politika

9 451,64

3 500,00

560,00
I 840,00
1 840.00
1 000,00

¢erpanie spolu:

8 740,00

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2018

711,64
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